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Stellenausschreibung  

 
Die Stadt Mörfelden-Walldorf – 33.000 Einwohner – nahe Frankfurt am Main, verkehrsgünstig im Rhein-
Main-Gebiet in waldreicher Umgebung gelegen, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet 
 

mehrere Erzieher/-innen 
 
Es ist sowohl Teilzeitbeschäftigung als auch vorzugsweise Vollzeitbeschäftigung möglich. 
Die Stellen sind in verschiedenen Kindertageseinrichtungen, Horten und in der Schulkindbetreuung an 
den Grundschulen zu besetzen. 
 
Die Kindertageseinrichtungen, Horte und die Schulkindbetreuung  der Stadt Mörfelden-Walldorf bieten 
qualitativ hochwertige und zeitlich flexible Betreuungsangebote für Kinder an. Die Beziehung und 
Bindung zu den Kindern stehen im Mittelpunkt unserer Tätigkeit. Die Arbeit nach dem situations-
orientierten Ansatz, Sprachförderung und Mittagstisch sind Bestandteile unseres pädagogischen Profils. 
 
Die zu betreuende Altersgruppe umfasst in den Kindertageseinrichtungen in altersübergreifenden 
Gruppen die 1-6jährigen Kinder. Hier sind mehrere Vollzeitstellen zu besetzen. 
 
In den Horten und in der Schulkindbetreuung, mit der Altersgruppe von der 1. bis zur 4. Klasse, 
existieren offene Teilzeitstellen mit einem Arbeitsschwerpunkt am Nachmittag.. 
 
Wir suchen 

Pädagogische Fachkräfte mit der Ausbildung zur Erzieherin / zum Erzieher, die entweder praktische 
Erfahrung in der altersübergreifenden Arbeit mit Vorschul– und Schulkindern haben oder die mit großer 
Motivation in Ihr neues Arbeitsfeld einsteigen. 
 
Wir suchen engagierte, belastbare und flexible Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich aktiv an der 
Weiterentwicklung der pädagogischen Arbeit beteiligen. 
  
Wir bieten   

• Berufliches Engagement in hoch motivierten Teams 
• Regelmäßige Dienstbesprechungen sowie Vorbereitungs- und Verfügungszeiten 
• Umfangreiche Fort– und Weiterbildungsmöglichkeiten bis hin zur Weiterqualifizierung 
• Möglichkeiten der Supervision, Teamsupervision, Coaching 
• Sehr gute Personalbemessung  
• Gesundheitsfördernde Gestaltung des Arbeitsplatzes 
• Regelmäßige arbeitsmedizinische Untersuchung 
• Interne gesundheitsfördernde Fortbildungsangebote wie z.B. Yoga, körpergerechtes Arbeiten 
• Vorhandene Springerkräfte zur zusätzlichen Personalbedarfsdeckung 
• Im Rahmen der Möglichkeiten individuelle Regelung der Arbeitszeit 
• Freier Eintritt im Schwimmbad  
• Unterstützung bei der Wohnungssuche 
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Wir bieten Ihnen eine gute Bezahlung nach den Entgeltregelungen des Tarifvertrages für den Sozial- 
und Erziehungsdienst. Um Nachteile bei einem Arbeitsplatzwechsel zu vermeiden, werden bereits er-
worbene Entgeltstufenzuordnungen anerkannt. Darüber hinaus ist die Stufeneingruppierung individuell 
verhandelbar. 
 
Nähere Auskunft erteilt Ihnen gerne die Abteilungsleiterin Kinderförderung und soziale Einrichtungen, 
Frau Marion Schrader, ����. 06105 938-939 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 16. Juli 2010  an 
 
 Stadt Mörfelden-Walldorf 
 Abteilung Personal und Organisation 
 Westendstraße 8 
 64546 Mörfelden-Walldorf 
 

 


