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MORFELDEN « WALLDORF
STADT DER VIELFALT

Stellenausschreibung

Die Stadt Mdorfelden-Walldorf — 33.000 Einwohner — nahe Frankfurt am Main, verkehrsgunstig im Rhein-
Main-Gebiet in waldreicher Umgebung gelegen, sucht zum nachstmaéglichen Zeitpunkt unbefristet eine/n

Leiterin/Leiter fUr eine neue Kindertagesstatte

Es handelt sich hierbei um eine Vollzeitstelle.

In der neu zu eréffnenden Kindertagseinrichtung sind 75 Platze fur Kinder im Alter von 3-6 Jahren vor-
gesehen. Im Rahmen einer Offnungszeit von 7.00 — 17.00 Uhr wird ein zeitlich flexibles Betreuungs-
angebot mit Modulen angeboten. Ein Ganztagsangebot wird fir etwa 15-20 Kinder zur Verfligung
stehen.

Samtliche Kindertageseinrichtungen, Horte und die Schulkindbetreuung der Stadt Morfelden-Walldorf
bieten qualitativ hochwertige und zeitlich flexible Betreuungsangebote fur Kinder an. Die Beziehung und
Bindung zu den Kindern stehen im Mittelpunkt unserer Tatigkeit. Die Arbeit nach dem situations-
orientierten Ansatz, Sprachférderung und Mittagstisch sind Bestandteile unseres padagogischen Profils.
Im Rahmen von regelmafigen Leitungsbesprechungen findet ein reger Gestaltungs- und Erfahrungsaus-
tausch zwischen den insgesamt 11 Betreuungseinrichtungen statt.

Wir suchen

« Eine engagierte Personlichkeit mit einem Abschluss als Dipl.-Sozialpadagogin/Dipl.-
Sozialpadagoge (oder gleichwertige Ausbildung), mdglichst mit Erfahrungen in einer Leitungs-
funktion

* Vorteilhaft sind Kenntnisse im ,Sozialmanagement” bzw. die Bereitschaft, sich in diesem Bereich
zukunftsorientiert weiterzubilden

« Eine selbstandige und prazise Arbeitsweise, Belastbarkeit, Fiihrungskompetenz, Durchsetzungs-
vermdgen und ein reflektierter kooperativer Fuhrungsstil sollten in dieser Funktion eine Selbst-
verstandlichkeit sein

e Erforderlich ist ebenso ein sicheres Auftreten in der Kindertageseinrichtung, der (Fach-)
Offentlichkeit und stadtischen Gremien

» Der/die Bewerber/-in sollte tber padagogische Fachkompetenz und Uber eine mindestens zwei-
jahrige Erfahrung in der Bildung, Betreuung und Erziehung von Kindern in Tageseinrichtungen im
Alter von 1-6 Jahren verfligen

* Die konzeptionelle Entwicklung der padagogischen Arbeit im Team - analog der gesamt-
gesellschaftlichen Veranderungen und Anforderungen - sollte ein selbstverstandlicher Bestandteil
der fachlichen Ausrichtung sein

Die Bewerber erwartet eine sehr interessante und herausfordernde Aufgabe. Mit Beginn des Kita Jahres
2010 werden die Kitaplatze bedarfsorientiert ausgebaut. Die neue Leiterin/der neue Leiter hat die
Chance, die Bauphase und die Ausstattung der neuen Kindertageseinrichtung fachlich und inhaltlich zu
begleiten. Gleichzeitig wird dadurch die Méglichkeit eréffnet, gemeinsam mit einem neuen Team die
inhaltlich- konzeptionelle und rdumliche Ausgestaltung zu steuern und auszurichten.




Wir bieten

* Gestaltungsfreirdume bei der pAdagogischen Konzeption

e Chance zur fachlichen und inhaltlichen Ausgestaltung der neuen Kita

« Eigenverantwortliches Arbeiten

* Freistellung von der Gruppenleitungsarbeit

* RegelmaRiger Erfahrungsaustausch im Kita-Leitungskreis der Stadt Morfelden-Walldorf
* RegelmaRige Dienstbesprechungen sowie Vorbereitungs- und Verflgungszeiten

« Umfangreiche Fort— und Weiterbildungsmdglichkeiten bis hin zur Weiterqualifizierung

* Madglichkeiten der Supervision, Teamsupervision, Coaching

e Sehr gute Personalbemessung

* Gesundheitsférdernde Gestaltung des Arbeitsplatzes

* RegelméaRige arbeitsmedizinische Untersuchung

« Interne gesundheitsférdernde Fortbildungsangebote wie z.B. Yoga, kérpergerechtes Arbeiten
* Vorhandene Springerkréfte zur zusatzlichen Personalbedarfsdeckung

e Freier Eintritt im Schwimmbad

e Unterstitzung bei der Wohnungssuche

Wir bieten Ihnen eine gute Bezahlung nach den Entgeltregelungen des Tarifvertrages fur den Sozial-
und Erziehungsdienst im TVOD. Die Stufeneingruppierung ist unter Beriicksichtigung der personlichen
Qualifikation grundséatzlich verhandelbar.

Nahere Auskunft erteilt Ihnen gerne die Abteilungsleiterin Kinderférderung und soziale Einrichtungen,
Frau Marion Schrader, ‘& . 06105 938-939

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spatestens 16. Juli 2010 an

Stadt Morfelden-Walldorf

Abteilung Personal und Organisation
WestendstralRe 8

64546 Morfelden-Walldorf

Die Bewerbungen (kopierfahige Papiere) erbitten wir mit den Ublichen Unterlagen
(Lebenslauf, Zeugniskopien, Tatigkeitsnachweise und Lichtbild).

AulRerdem fiigen Sie lhrer Bewerbung bitte grundlegen  de konzeptionelle Gedanken zur
Arbeit in einer Kindertageseinrichtung bei (maximal 2 DIN —A-4- Seiten / Schriftgrad 12).

Schwerpunkte sollten dabei die grundsatzliche fachl iche Ausrichtung sein - im Hinblick
auf flexible Betreuungszeiten, gemeinsame Bildung und Betreuung von behinderten und
nicht behinderten Kindern, Sprachférderung, Hessisc her Erziehungs- und Bildungsplan
und die Zusammenarbeit mit Familien.

Wir bitten um Verstandnis, wenn wir die Bewerbungsunterlagen nach Abschluss der Stellenbesetzung
nicht zurtickgeben.



