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Herzlich Willkomme

Sehr geehrteEltern,

herzlich Willkommen! Wir freuen uns darauf,

Sie und |hr Kind kennen zu lernen.

Der Besuch einer Kindertagesstéatte ist fir jedes einzelne
Kind wichtig, denn hier lernt und bt lhr Kind Autonomie
und Solidaritat unter Kindern ein und erweitert

seine Kompetenzen stetig.

lhr Kind erlebt:

den Wechsel zwischen zwei Lebensbereichen

M

» eine Erweiterung der | dent-Grapget , vom ¥iche zur

M

eine neue Rolle als KitaKind, in der es sich neue Fahigkeiten aneignet

M

neue Bezugspersonen, die den Kreis der Familie erweitern

Die erste Zeit in der Kita ist besonders wichtig fir eine vertrauensvolle Beziehung
zwischen allen am Erziehungsprozess Beteiligten. Ihre Winsche und Bedirfnisse als
Eltern nehmen wir ernst. Sie sind fiir uns die ersten Ansprechpartner, wenn es darum
geht, in der Kita optimale Entwicklungsbedingungen, Lerrund Erfahrungs
mdoglichkeiten fir Ihr Kind zu schaffen.

Unsere Standards vor und wahrend der Eingewdhnungszeit sind:
» die Kita-Besichtigung, um die Kita vorab kennen zu lernen

» ein Aufnahmegesprach vor Eintritt in den Kindergarten mit den zukiinftigen
Bezugsfachkraften lhres Kindes und einen Rundgang durch die Kita

» Gestaltung der Eingewohnungszeit entsprechend der Bedurfnisse lhres Kindes
d.h. die Dauer der Eingewdhnung richtet sich danach, welche Unterstitzung lhr Kind
fur den aufregenden Tagesablauf in der Kita benétigt

» Begleitung der Eltern wahrend dieses Prozesses mit Mdglichkeiten zum
gemeinsamen Austausch

Wir stellen IThnen mit diesem Heft alle Unterlagen zur Verfligung, die fir Ihre Zeit in der

Kita lll ElsaBrandstrom Straf3e wichtig sind. Sie lernen zunéchst die Beschreibung

unserer Arbeit und des Hauses kennen. Es folgen die Hintergriinde unserer Arbeit im

Teil yv¥Unsere Padagogi k. Am Ende haben wir uns
gesetzliche Vorgaben angefigt.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte vertrauensvoll an die Fachkréfte, meine
Stellvertretung (Frau Pons) oder an mich. Ein herzliches Willkommen im Namen des
gesamtenTeams,

lhre

Sf'm)r\e, O(OS




Die wichtigsten Daten

1972 K|ta ” | Elsa

Eroffnet:
Ortsteil:

Trager:

Leitung

Wir betreuen:

Offnungszeiten:

Betreuungszeit:

Essensplatze
Struktur:

Padagogik

Kinderschutz
konzept:

Sprachférderung P

Brandstrom StralRe
ElsaBrandstrom Str. 27
64546 Morfelden-
Walldorf
Tel. 06105 - 938 780 bei
techn. Problemen:
0176 11 938 131

Walldorf, nahe Bahnhof

Stadt MdorfeldenWalldorf
Sozial und Wohnungsamt
Abt. 40.1. Kinderférderung und
soziale Einrichtungen

Simone Oros

maximal 100 Kitakinder
abdem 1. Lebensjahr

Montag bis Freitag: 7.15 16.30 Uhr

Die Betreuungszeit richtet sich nach den individuell gebuchten
Modulzeiten, die fur ein ganzes Jahr verbindlich festgelegt
werden.

60
ein Haus fur Kinder von 1 bis 6 Jahren mit Bildungstraumen

Situationsansatz,

Konzept der offenen Arbeit

Rahmenkonzept fur Kindertagesstatten der Stadt Morfelden
Walldorf

Bildungs-und Erziehungsplan fur Kinder von 610 Jahren des
Landes Hessens (HBEP)

P

Die Kita nimmt Teil amLandesprogrammSprache

Schliel3tage (ohne Notdienst):

Betriebsausflugl Tag, auf3erdem zwischen dem 27.12. und 1.1.

Schlie3tage (mit Notdienst fur berufstatige Eltern):

3 Wochen in den Sommerferien und 6 Konzeptionstage wahrend des Jahres.
Die Schliel3ung erfolgt nach einem System:

Im Sommer 2025 sind es die letzten 3 Ferienwochen iklessen.
Im Sommer2026 werden es die ersten 3 Sommerferienwochen sein

In der Kirze liegt die Wirze:
Daher kirzen wir die Kita Il ElsaBrandstrom Stral3e im Folgenden mit Kita Il ab.




Die Réumgestaltung

Lernorte entstehen immer dort, wo Kinder fur Ihre Entwicklung relevante und wichtige
Erfahrungen machen. In dem Sinne werden all unsere gm bespielt und genutzt.

Die Kita verfugt tber 5 grof3e RAumeund einige Nebenrdume. Dazu komme@Garten,

ein Waldanteil hinter dem Haus und weitere Raume (Flur, Toiletten, vorderer
Klchenebereich Buroraume im OG). Alle Raume siridhaltlich verschiedenen
Bildungsthemen zugeordnet. Oft hat ein Raum dabei einen erkennbaren Schwerpunkt.
Daher nennen wir sie Bildungsraume / Schwerpunktraume. Sie 6ffnga hach Bedarf
(Winsche der Kinder / FachkrafKind-Verhaltnis / Wetter).

Folgende Themenwerden in der Kita abgebildet:

Bauen und Konstruieren, Verkleiden, Puppen undeiteres Rollenspiel,
Essen und Trinken, Riickzugind Ruhe Vorlesen Malen, Basteln,
bildhaftes Gestalten,Kartonagenbauwerke, Bewegungsbaustellend
Toben, Port FolieArbeit, Blicherei GeburtstagsfeiernBacken und
Kochen, Schlafen, Gesellschaftsspielé&-orschen und

Experimentieren Musik/ Musikinstrumente, Computer/InternetZugang,
Toniebox, Erlebniswaschbecken mit Staustufen

Im AulRengelande erwartet die Kinder ein abwechslungsreiches Gelande mit
unterschiedlichsten Spielanregungen.

Besonderserwahnenswert istunser Waldgelénde hinter dem Haus mit viel Schatten
und Bogengangen durch Baume und Straucheginer Manege/Sitzkreis, eine Spielkiiche
mit Tischen fur Kinder, ein Tipi, ein Zirkuswagenund eine Elfenecke

Die padagogischen Fachkréfte Ubernehmen in den Raumen unterschiedliche Aufgaben.
Wir sind:

A aufmerksame Bereitstellende von Materialien und Werkzeugen

A Mitspieler:innen und Gestalter:inneneiner vorbereiteten Umgebung
A externe Gedé&chtnisstiitzen

A Herausforder:innenvon Gestaltungsprozessen

A emotionale Unterstiitzer

A anregendeGesprachspartner:innemind Zuhdrer:innen

A stille und beobachtendeTeiilnehmer:innen

Dasist uns wichtig: die Kinder dirfen auch alleine in unseren Raumen oder im
AulRengelande spielen und werden dann vom Flurdienst betreut und beaufsichtigt. Die
Fachkrafte sprechen dies genau ab und entscheiden dann mit den Kindern, je nach Alter
und Zuverlassigkeit, zuganglichem Material, sowie Konstellation der Spielgruppe,
daruber. So fordern wir die Selbstandigkeit der Kinder.

Bildung findet nicht (nur) an Tischen und Stiihlen statt! Daher bieten wir den Kindern
vielfaltige Liege-, Steh und Sitzmdglichkeiten an und bleiben insgesamt Bewegung

Zur Baugeschichte der Kita llI:
Die Raume der Kita Il sindvabenférmigund sollen an einenBienenstockerinnern.




Der Tagesablauf

Uhrzeit

Bis §.00 Uhr
740 Uhr

815 Uhr

Bis 1030 Uhr

1230 = 1300 Uhr

14:00-16.00 Uhr

Am Machmittag

Biz 16.30 Uhr

Altere Kinder liingere Kinder

Ankommen der frihen Kinder in den beiden vorderen Gruppenrdumen
Das Knusperhiuschen dffnet

Weitere Raume und der Garten werden gedffnet

Die Kinder finden ihre Spielpartner

gleitendes Fruhstick for allz Kinder

Spielzeit, Angebotszeit, Impulszeit fiir alle Kinder

Verschiedene Morgenkreise; diz Inhalte Ort und Z=it sind varizbel, die

Teilnzshme freiwillig. leden Donnerstag gibt es einen verbindlichen Kinder-
Machrichiten-Treff

11.15 Uhr: Eszen fir dis

Jingsten
Essenszeit (ab 12.00
Abholzeit der Uhr) Gemeinsames
Vaormittagskindaer Mittageszen

Anschlisfiend: Spiel- und  Anschlisfend:

Ruhezsit Schlafenszeit

LSpielzeit, Angebotszeit, Impulszeit in mehreren Bildungsbersichen

gemeinsam vorbereiteter Machmittagssnack flir alle Kinder, die Hunger
haben

letzte Abholzeit

Der Dienstplan aller Fachkrafte ist auf den reibungslosen Ablawf und die jeweilige
Belegungszahl simgestellt. Daher ist es wichtig, dass alls Eltern pOnktlich sind und sich an lhre
Buchungszeiten halten.

Bei Ubertretung der gebuchten Zeiten sind die Fachkrifte verpflichtet, die Eltern darauf an zu
sprechen und It Satzung auch zusitzliche Gebiihren zu erheben. |




“Thr Team in derKITA

Gute Fachkréafte sind das Herz unserer Einrichturg

T e e ey

Unser padagogisches Konzept entsteht in einem langen Prozess der Beobachtung, Auseinandersetzung damit
und muss von uns immer wieder neu reflektiert, diskutiert und verandert. Wir integrieren neue padagogische

und entwicklungspsychologische Erkenntnisse oder passen uns gesellschaftlichen Veranderungen an. und Unser
Konzept bietet uns Orientierung, eine Einordnung in die rechtlichen Rahmenbedingungen und formuliert
Haltungen, Ziele und Starken in unserer Einrichtung.

An dem Erreichen unserer padagogischen Ziele sind alle Fachkrafte beteiligt und fir die Umsetzung
gleichermalRen verantwortlich. Einegute Zusammenarbeit ist uns wichtig.

Wir arbeiten im Schichtdienst, um die tagliche Offnungszeit zu gewahrleisten. Unser Dienstplan orientiert sich
an den gebuchten Betreuungsmodulen der Kindelst einmal die gewlnschte Fachkraft nicht da oder hat schon
Feierabend kénnen Sie uns anrufen und wir stellen schnellstmdglich den Kontakt her oder schauen nach einer
geeigneten Vertretung.




Die Eingewohnungszelit

Eine gelungene Eingewthnung lhres Kindes in deKitaalltag bildet die Basis fiir eine
schone und lernintensive KindergartenzeitSie dauert mindestensca. 3 Wochen (ohne
Unterbrechungen) Ganztageskinder bendtigen meist eine vierte Woche, bis sie am Ende
die von lhnen gebuchte Modulzeit ausschépfen kdnnen

Bevorlhr Kind in den Kindergartenkommt, besprechen wir, was lhnen und uns wichtig
ist (Aufnahmegesprach). Wir erfahren, auf was wir besonders Acht geben miussen (zum
Beispiel Allergien). Das Gesprach fuhrt die von urfér die Zeit der Eingewthnung
vorgesehene BezugsfachkrafSie wird Sie und Ihr Kind bis zum Verlassen der Kita
begleiten.

Die Dauerder Eingewdhnungrichtet sich nachlhrem Kind. Bindung lasst sich nicht
erzwingen sondern bendgtigtVertrauen.Mit seinem Verhalten zeigt uns Ihr Kind an,
wann ein Abldseversuch angebracht isZ.B. ist Ihr Kind soweit, wenn es sich von einer
Fachkraft tréstenoder sich von ihr helfen lasst. Wir reagieren feinfuhlig auf die Signale
Ihres Kindes und sprechen mit Thnen dartiber. Daher kann es auch vorkommen, ddiss
Bezugsfachkraft furlhr Kind wechseln

Grundsatzlichgilt, dass Sie die Einrichtung nicht verlassen, ohne sich von lhrem Kind zu
verabschieden und es an uns zu tUbergeben

Krankheit oder Wochenenden sind Unterbrechungen, die zu Unsicherheiten des Kindes
fuhren kdnnen. Wir beginnen anschlieRend bei der Eingewdhnung wieder mit einer
vertrauten Situation und festigen gute ErfahrungenPlanen Sie eindass wir Schritte
wiederholen, wenn Ihr Kind tGberfordert erscheint.

Wir tauschen uns daher tUber
die Kinder aus Die fur Ihr Kind im

Besonderenzustandige Fachkraft
sammelt die Beobachtungen, ergéanzt
diese und halt den Kontakt mit den Eltern.
In unterschiedlichen Zusammensetzungen
bereiten die Fachkréfte in ihrer
kinderfreien Vorbereitungszeit Impulse

und
Angebotevor, dokumentieren die
Entwicklung ihrer Verantwortungs
kinder, reflektieren die Fachkréafte

durchgefuhrte Projekte und
entwickeln diese weiter.




Die 3 Phasen wahrend der Eingewdhnung

1 Phase: Kontakt aufbauen und die Kita Kennenlernen

Sieund Ihr Kind bleiben gemeinsamca. 1 Stunde in derKita, lernen uns kennen und

entdecken dieRaume und Spielmdéglichkeiten. Die Begleitperson st dab e i der o
Hafencg. Die Bediurfnisse | hres Kindes geben
Die Fachkraft baut zunachst derKontakt zur Begleitpersonauf und nahert sich dem

neuen Kind, soweit eshrem Kind angenehm ist.

Die Spielsituation wird in den nachsten Tagen undie Essenssituation im
Knusperhauschererweitert: Hierbei begleitet die Fachkraft Ihr Kind. Sie kbnnen gerne

mitgehen und zuschauen.

Phase 2: Stabilitat und erste Trennungsversuche

Esist wichtig, dass Ihr Kind ein erstes Grundvertrauen zufachkraftaufgebaut hat,
bevor wir Ihr Kind in der neuen und komplexen Situatiorbegleiten.

Wennlhr Kind Vertrauen zu seineBezugsfachkraftaufgebaut hat, kbnnen wir einen
ersten Trennungsversuch von ein paar Minuten vornehmen. Sie bleiben dabei
unserer Einrichtung, damitwir Sie jederzeit zurtickholenkénnen.

Reagiert IhrKind mit anhaltendem Weinen oder signalisiert uns, dass es Angst hat,
brechen wir ab und tGberlegen gemeinsam mit Ihnen, was |hr Kind braucht und wie wir
weiter verfahren.

Anden folgenden Tagen werden wir, ausgehend von den Bedurfnissen Ihres Kindes,
unser weiteres Vorgehen mit lhnen abstimmen. Die Zeitraume, die lhr Kind ohne Sie in
der Kita verbringt, verlangern sich.

Phase 3: Routinen entwickeln und Abschlusger Eingewdhnung

Ihr Kind ist eingewohnt, wenn es selbstandign der Kita bleibt. BeiBedarf fordert lhr
Kind von denFachkraften Hilfeund Unterstiitzung ein. DieFachkraft darf Ihr Kind
trosten. Es gelingt ihm zuspielen, denAlltag mit Unterstiitzung zu gestalten und in
Aktion mit anderen zu treten. Dies braucht einige Ubung und Gewdhnung. Eine
kontinuierliche Anwesenheit Ihres Kindes hilft dabei.

Wahrendder folgenden Jahre bieten wir regelmafig Gesprache tber die Entwicklung

Ihres Kindes an. AuRerdem koénnen Sie sich bei Fragen, Winschen oder Kritik immer an

eine Fachkraft wenden Die Vorteile einer sanft verlaufenden Eingewdhnungszeit sind,

dass Ihr Kindstressfreii m neuen Al l tag der Einrichtung <%
kann. Ihr Kind 6ffnet sich fir neue Leraund Lebenserfahrungen.

WennSie wissen wollen ob allesn Ordnung ist, kbnnen Sie ungyerne unter der 06105
938 780 anrufen.




Das Fruhstuck

Inunserem ¥Knusp e r tiedkindecilr mitgebracht@sFniibstiickessen. In
der Eingewdéhnungszeit werden die Kinder
sel bst zu tunc bedeut et uhterstitzen,acthabein wi r
Fruhstlicken selbstandig zu werden (Tischgemeinschaft organisiereheller/Geschirr
holen, Boxen 6ffnen, Tisch aufraumen / abwischenpie Kinder werden an ihr Frihstick
erinnert, zum Essen aber nicht gezwungen

Wir mochten Zucker reduzierenWir zelebrieren keinen zuckerfreien Vormittag,
mochten aber Zucker reduzieren. Bitte verzichten Sie in der Fruhsticksbox auf Sul3es,
suRRe Teilchen, Milchschnitte etc.. Marmelade oder Honig ist in Ordnung, Obst und
Gemuse naturlich erwiinscht. In der Kita halten wir vor: Knackebrot, Misli, Obst und
Rohkost. AuRerdem experimentieren wir auch mit alternativemilchsorten (nicht
taglich).

Wir halten Tee, Wasser und Milch taglich fur die Kinder bereit.

Obst und Rohkost in der Kita

Jedes Kindkann den Tag Uber Obstind Gemuse zu essen. Daflr gibt 681 Speiseraum
einen Obst und Rohkostkorb, der den ganzen Tag zur Verfligung steht.

Das Mittagessen

Das Mittagessen wird taglich frischzubereitet. Schonmorgens duftetes lecker in
unserer Kita.

Bis zu 60 Kinder essen zu unterschiedlichen Zeiten. So wird eine ruhige und entspannte
Essenssituation moéglich. Vorhandene Lebensmittelallergien der Kinder werden beim
Kochen berlcksichtigt.

Furmuslimische oder vegetarische Kinder gibt es immegine vegetarische Alternative.

Der Speiseplan wird von den Kindern mitgestaltet und gemeinsam diskutiert. Ihm
liegen die Empfehlungen der Deutschen Gesellschaft flr Erndhrung e.V. zugrunde.

Es gibt jeden Tag ein Hauptgericht. In der Regel gibt es 1x Woche einen suf3en
Nachtisch.

DerWert des Essens liegt auRerdem im geselligen Ereignis: Jeweils 5 Kinder ess@n
einem Tisch. Dadurch entsteht eine angenehme Atmosphére, die zum Sprechen anregt.
Intensive Gesprache kdénnen entstehen.

Die Kinder fillen sich ihre Teller selbst und die Fachkrafteunterstiitzen sie dabei, die
Essensmenge richtig einzuschatzen.

Wir respektieren die Entscheidung der Kinder, eine Zutat zu meiden und zwingen sie
nicht zum Essen
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ie erweiterte Altersmischung &
U3 Kinder im Alltag

Kinder unter 3 Jahren (UXinder) spielen und toben gemeinsam mit den alteren Kindern,
koénnen sich in den Gruppenraumen frei bewegen und mit alteren Kindern zusammen
interagieren. Dadurch lernen alle Altersgruppen voneinander und Giben Achtung und
Respekt. Fur die jungeren Kinder bieten wir zusatzlich an: gemeinsames Mittagessen sowie
eine Schlafenszeit nach dem Mittagessen. Die alteren Kinder haben je nach
Entwicklungsstand das Recht R&ume und Spielbereiche exklusiv fur sich zu nutzen und ihre
Spielgemeinschaft selbstbestimmt zu leiten.

Kinder wischen 2 und 3 Jahren unterstitzewir es dabei,das Mittagessen mit den

groReren Kindern einzunehmen. Ein Ubergang wird geschaffen. Diesen Prozess besprechen
wir mit Eltern und demKind gemeinsam. Startzeitpunkt und dieDauer des Ubergangsind
daher individuell verschiedenund richten sich auch nach dem Schilafbedurfnis des Kindes.

Im Wickelraum werden die Kinder von eineFachkraft gewickelt. Jedes Wickelkind hagin
eigenes Fach fir Windeln & Wechselwasche. Fir ausreichend Windeln uReduchttiicher
sorgendie Eltern. Wickelnist intime Beziehungsarbeit. Winehmen uns daflr Zeit und
achten darauf, dass die Kinder sich dabei wolilihlen. JedeKind hilft mit, so gut es kann
und wird am Prozess beteiligt

Partizipation ist uns wichtig!

Wir bieten angepasst an die Entwicklungsstufe des Kindes Mdglichkeiten der
Mitbestimmung und Selbstbestimmung. Die eigene Meinung sagen zu durfen und fir
eigene Bedurfnisse einzutreten ist ein Grundrecht, Teil des Kinderschutzes uaigrkt
unsere Demokratiez- von Anfang an.

A Wir eréffnen den Kindern Wahimdglichkeiten und fragen nactFreiwilligkeit ist uns
wichtig und wird nu eingeschrankt

A Beim Essen bieten wir den Kindern Speisen an, zwingen sie aber nicht zum Essen

A Wir machen die individuellen Entwicklungsschritte des Kindes fiir das Kind und seinen
Eltern transparent und dokumentieren in individuellen Port Folio Ordnern

A Beim Schlafenwird durch die Wahrnehmung vorindividuellen Schlafbediirfnissen,
durch die Auswahl und die gemeinsame Gestaltung des Schlafplatzes (Kuscheltier,
Bettwasche) und durch das selbststandige ins Bett gehen und Aufsteh@artizipation
ermdglicht.

Morgenkreise

In Kindertreffen laden unterschiedliche Schwerpunkte die Kinder dazu ein, mitzumachen,
sich auszudriicken, zu singen, Gefiihle zu erleben und zu versprachlichen. Aktuell gibt es
taglich mehrere Angebote unter denen die Kinder wahlen kdnnen: Bewegungslieder/Spiele,
Tierschitzer, Erzahlkreise un@inen Singkreis am Freitag zum gemeinsamen Singen. Bei all
diesen Treffen ist die Teilnahme der Kinder freiwillig.

Im Eingangsbereich ist an Hand von Symbolen sichtbar, welches Thema mit welchen
. Fachkréften in Wgalb‘e,r Ra

m angeboten wird. So konnen sich die Kinder zuordnen.
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Sprachliche Bildung im Alltag

Kinder erwerben im Kontakt mit anderen Menschen kommunikative Fahigkeiten. Dazu
stellen wir eine Atmosphare her, in der die Motivation geweckt wird und die Sprechfreude

im Vordergrund steht. Wenn Kinder mehrsprachig aufwachsen oder die deutsche Sprache in
der Kita erlernen, unterstiitzen wir diesen Prozess. Wir schatzen die Herkunftssprachen
wert und Uberlegen mit den jeweiligen Familien ganz individuell: Was braucht lhr Kind?

Es gibt viele Wege Kinder beim AuRern ihrer Bediirfnisse und Fragen zu unterstiitzen. Wir
verwenden:

A unsere eigenen Kompetenzen in verschiedenen Sprachen,

A unsere Sprachmelodie und den bewussten Einsatz von Sprache,

A einfache Worter, unterstiitzende Gestik und Mimile bis hin zu Gebérden,
Avyunterstiutzte Kommunikatione fur Kinder m

A zum Ubersetzen nutzen wir Bilderwérterbiicher und-Karten, die Anybook Audiostifte
mit mehrsprachigen AufnahmenTalkerleisten mit Aufnahmebuttons u.v.m.

A Piktogrammeund Metacom-Symbole helfen uns im Alltag

A Eine Bildungsdokumentation, die auch mit Bildern zeigt, wie sich die Kinder
entwickeln: in den Port Folio Ordnern der Kinder und an der Inf&Wand im Flur

Die Kita lll ElsaBrandstromSt r afRe ni mmt t ei | am Bundespro
Sprache der Schl idssel zur Welt iste und wi
gefordert. Das Programm wird ab August 2023 bis Ende 2024 vom Land Hessen weiter
gefihrt.

=

g 5 I Januar @ﬁ Februar

Mérz

=

Friihe Bildung:
Gleiche Chancen
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Beteiligung von Kindern

zum Schutz von Kindern und zur Starkung unserer Demokratie:

A Wir fragen Kinder, was sie tun méchten, wie es ihnen geht, was sie filhlen und denken.

A Kinder diirfen wéhlen, wo sie spielen oder ob sie Essen machten oder nicht. Sie bestimmen die
Gerichte mit. Kinder kdnnen Speisen (Nachmittagssnack) teilweise selbst zubereiten oder wirken
daran mit.

A Wir nehmen die Wiinsche der Kinder auf und setzen sie um. Sie miinden in Angebote, Impulse
und Projekte, deren Verlauf von den Kindern abhangt.

A Die Kinder kénnen Dinge selbst gestalten, ob beim Spiel oder beim Basteln: Wir geben
Anregungen und lassen Platz fir Eigenengagement, Selbstwirksamkeit und persoénlichen
Ausdruck.

A Wir besprechen Entscheidungen und machen sie transparent. Regeln werden miteinander
erarbeitet und hangen auf Kinderhéhe bebildert aus.

A Alle Informationen, welche die Kinder betreffen sind bebildert.

A Die Kinder haben die Méglichkeit, eigene Prozesse im Alltag komplett autonom zu organisieren.
Ob Spielfreunde oder Essensgemeinschaften: Wir unterstitzen gerne und geben die Zeit sich
auszuprobieren. Das fangt beim AnAus und Umziehen schon an.

A Wir besprechen mit den Kindern ihre Kinderrechte.

A Mehrmalsin der Woche gestalten die Kinder mit den Fachkraften gemeinsam einen
Morgenkreis. Ob Kreisoder Mannschaftsspiele drinnen und drauf3en, freies Erzahlen, Lieder
singen, Fingerspiele oder die Vorbereitung von besonderen Aktionen: Hier wird viel besprochen
und Demokratie eingetbt. Die Kinder bringen ihre Themen ein. Manchmal werden auch Géaste
eingeladen. Freitags wird ein gemeinsam gestaltetes Singegingeboten. Taglichgibt es ein
Morgenkreisangebot in derRuheoasefiur alle Kinder. Gemeinsam entscheiden wir, was wir
singen oderspielen.

A Wir bilden uns fort in den Bereichen Kinderrechte, Beschwerdemanagement und préventiver
Kinderschutz. Wir reflektieren unsere Arbeit entsprechend.

Integration und Inklusion

Kinder mit besonderem Fdrderbedarf sind Kinder, diein halbes Jahr hinter der durchschnittlichen
Entwicklung zurtick stehenyon einer Behinderung (korperlich, geistig, seelisch) bedroht sind oder
eine Behinderung haben.

Die Idealvorstellung von sozialer Inklusion sieht vor, dasgedesKind in der Kita lll die
Bedingungen vorfindet, die es fur seine bestmogliche individuelle Weiterentwicklung bendétigiDas
soll fur alle Kinder gelten. Mit Blick auf die UNBehindertenkonvention arbeiten wir so z.B. an
Barrierefreiheit, tastbaren Orientierungshilfen und durch Gebarden unterstitzte Kommunikation.

Ebenso kdnnen bereits aufgenommene Kinder, bei denen sich ein besonderer Férderbedarf
herausstellt, von den Méglichkeiten eines Integrationsplatzes profitieren. Diese Maflnahnk@nn
auch vorbeugend seinum eine drohende Behinderung zu vermeiden oder Auswirkungen zu
verringern. DiesesAngebot ist fur die Eltern kostenlos. Die MalRnahmevird jahrlich neu beantragt
und ist mit der Einschulung beendet.




Kindergeburtstag in der Kitd

Kinder, die in der Kitalll ihren Kindergeburtstagfeiern, gestalten ihre Geburtstagsfeier
aktiv mit: Sie suchen sicheine Fachkraft, den Raum untbis zu9 Gésteselbst aus. Das
Geburtstagskind bekommt eirkleines Geschenk von der Kita. Geburtstagskerzen
brennen.Die Kinder esserund trinken eine Kleinigkeit zusammen. Am Ende
entscheidet dasGeburtstagskindwelches Spiel gemeinsam gespielt wird.

Damit alles reibungslos klappt, sind wir auf lhre Mithilfe angewiesen: Bitte sprechen
Sie mit uns den Termin fur die Geburtstagsfeier alBesonderggern essen unsere
Kinder: trockene Kuchen (mit Schokoluberzug)luffins, aber auch durchgebackene
Lieblingsspeisen der Geburtstagskinder, belegte Brétchen, Laugenstangen,
Késebrotchen, Brezeln, Obst, Gummibéarchen (gerne vegetaristhe

Daskommt nicht auf den Geburtstagstisch: frische Sahne, Sahnetorten, Fertigtorten mit
Sahne, Speisen mit rohen Eiern, frischedett.

Die Getranke stellt die Kita: Wir reichen Milch, Tee und Wasser

Die Kitall im Jahreskreislauf

Festeund Feiern begleiten die Kita im Jahreskreislauf. Wir feiern mit Kindern und Eltern
verschiedeneFesteim Jahreskreislauf.

Jedes Jahr ist andersassen Sie sich tberraschen: Wir erstellen fir jedes Kiahr eine
individuelle Planung und geben Ihnen rechtzeitig Bescheid.

Winsche und Ideen der Kinder werden ebenfalls umgesetzt und dann feiern wir auch
mal ganz spontan mit weniger Vorlauf, z.B. eineDinotag.
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Positiv
bewaltigte
Ubergénge
offnen far
Neues!

‘Ubergange gestalters:
Sicherheltgewinnen

Im Leben gibt es viele Ubergangeein Kindergartenkind zuwerden, die Einschulung,
grof3er Bruder / Schwester werden, ein Umzug, die Trennung dEitern, u.v.a.
DieseMomente fordern die gesamte Familie heraus.

Damit Kinder selbstbewusst und kompetent diese Momente der Veranderungen erleben
koénnen, benétigen sie Unterstlitzung und Riuckhaluchfir die Eltern sind diese
Momente eineHerausforderung.

Wir helfen gerne Mit einem Beratungsangebot in der Kita, Bilderbiichern zum

Ausleihen, einer Auswahl an Fachbtichern, Vernetzungsangeboten zu Familien mit
ahnlichen Themen, Erziehungsberatung, Therapeuten, Arzten, Sozialpadiatrischen
Zentren und vielem mehr mdchten wir Sie unterstiitzen. Bitte sprechen Sie uns an.

Ubergang: Vom KitaKind zum Schulkind

Kinder gestalten ab ihrem ersten Lebenstag ihre Entwicklung aktiv mit. Wir
unterstitzen diese Entwicklung durch:

A eine anregungsreiche Umgebung und einzigartige Lernerfahrungen, die die Neugier
auf das Leben wecken

A durch Stadtteil-Erkundungstageriernen die Kinder Menschen, Einrichtungen und
Wege ihrer Stadt zu Ful3 kennen. Sie besuchen Einrichtungen in ihrem Stadtteil, die
fur sie interessant und alsspateres Schulkindvon Nutzen sind und lernenauf diese
Weise Walldorfkennen.

AAb September merken die Kinder im |letzten
und mussen sich innerhalb der Kita neu finden. Das unterstiitzen wir durch
Angebote. Auch gewinnerdie Themen Brandschutz oder Verkehrssicherheaitit
wachsender Selbstandigkeit der Kinder noch einmal an Bedeutung. Daher
kooperieren wir mit Ordnungsamt, Feuerwehr und dem DRK.

A Wir begleiten Kinder durch Langeweile in der Kita oder Angste vor der Einschulung
(beides sind wichtige Erfahrungen) , versprachlichen, unterstiitzen, geben
Zuwendung und nehmen die Sorgen ernst

AWir bieten einen Elternabend zum Thema ¥I ¢
A Wir erkunden die Grundschulen im Einzugsgebiet.

A Wir greifen Fragen der Eltern zur Einschulung durch einen gemeinsamen
Elternabend mit den Grundschulen auf. Hier wird auch Gber den Sprachvorlaufkurs
informiert und das Konzept der Vorklasse vorgestellt.

A Wir bieten ein Abschlussgesprach fiir die Familien im letzten Kitdahr an. Hier wird
die Einschatzung der Kita zur Schulfahigkeit des Kindes besprochen.

A Am Ende der Kita Zeit feiern wir mit den Kindern den Abschied von det
kita gleich mehrmals: Ob mit Eltern oder dieSchulranzenparty:J
edesKind nimmt am Ende seinen PortfolieOrdner mit nach Hause und
hat eine schone Erinnerung an die Zeit im Kindergarten.




Unsere Padagogik




PadagogischeGrundlagen

Im ersten Teil unserer Konzeption haben wir die Rdume, das Personal und den
Tagesablauf in der Kitalll vorgestellt.

Nachdem dargestelltwurde ¥ie sind die Prozessablaufe in der Kit#ll organisiert?g
folgt nun die Antwort auf die Frage®Varum arbeiten wir auf dieser Basis?

Raumaufteilung Inhalte der Arbeit und Ablaufe griinden sich auf padagogische
Leitziele, die wir im Folgenden vorstellen mdchten.

Am Endeunseres padagogischen Teils stellemwir unsere Beratungsangebote, die
Zusammenarbeit mit den Familierund Netzwerkaufgaben vor.

Eine auf das
jeweilige Kind
bezogenePadagogik
entspricht den
Anforderungeneiner

Schwerpunkt
raume und
Fachkrafte mit
unterschiedlichen
Expertenwissen sindeine

Form von offener Arbeit . h”eterzosf;te(llﬂekr: .
Strukturkonzept L esellschaft (Inklusive
( P Wichtigste Padagogik)

Erziehungsziele:
Autonomie, Solidaritat,
Kompetenz
(Situationsansat?

2023 wurde der SITA 50

Jahre alt!
https://situationsansatz.de/
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Gesetzliche Grundlagen™ -

unserer Arbeit

Die gesetzlichen Grundlagerfur die Arbeit in Kindertagesstatten finden sich u.a. im
SGB Vllund in den jeweiligen Kita-Gesetzen der Bundeslander. Erwahnenswert finden
wir den 8 1 SGB VI, in dem das Recht eines Kindes auf Férderung seiner Entwicklung
und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit formuliert wird.

Fir uns in der Kitalll sind dartiber hinaus das allgemeine Menschenrecht und
Kinderrechte wichtig, wie z.B. in der UNKinderrechtskonvention beschrieben.

Ab § 22 SGB VIII werden Tageseinrichtungen fur Kinder, ihr Férderauftrag und ihre
Aufgaben beschrieben. Im Anhang haben wir Ihnen die wichtigsten Gesetzestexte noch
einmal aufgeflhrt.

Mafstabefir die padagogische Arbeitin der Kita Ill finden sichim hessischen Bildungs
und Erziehungsplan fur Kinder im Alter vorD-10 Jahren(HBER. An den hier
formulierten Zielen und Inhalten orientiert sich die Arbeit mit den Kindern.

http:// www.bep.hessen.dérj/BEP_Internet

Esist vom Gesetzgeber nichfestgelegt, in welcher Form eineKindertagesstéattedie

vom Gesetzgeber festgelegten Ziele in ihrePraxisumsetzt 3 sofern die Rechte von
Kindern und Eltern gewahrt bleiben. Daher sind die Kitas in ganz Deutschland so
verschieden. Dieses System garantiert, dass Eltern mit unterschiedlichen Bedirfnissen
eine Wahlmdoglichkeit haben

Die Kindertagesstattensatzungder Stadt MorfeldenWalldorf formuliert die
Rahmenbedingungen unter denen Kinder und Eltern einen Platz in den stadtischen
Kitas annehmen und Qualitatsrichtlinien, auf die sie sich verlassen kénnen.

In der Gebiihrensatzungler Stadt MorfeldenWalldorf wird festgelegt, wie viel ein
Kita-Platz kostet und wie das Modulsystem aufgebaut ist:

In der Elternbeiratssatzungist festgelegt, wie die Elternvertretung (Elternbeirat /
Stadt-Kita-Beirat) organisiert ist und wie der Elternbeirat gewahlt wird:

Im Rahmenkonzeptder Stadt MérfeldenWalldorf werden die strukturellen und
padagogischen Standards in allei4 kommunalen Kitas der Stadt beschrieben. Mit
Bezug auf die Padagogische Ausrichtung der stadtischen Kitas in Morfeld&dalldorf
werden verbindlich formuliert: das Konzept der offene Arbeit und der Situationsansatz.

Sie finden die Dokumente auf deHomepage der Stadt MérfeldeAwalldorf

Der Kinderschutz ist uns wichtig. Entsprechend haben die Kitas der
Stadt Mérfelden-Walldorf ein Kinderschutzkonzeptverfasst. Sie finden

ngng;féghulfz es ab Sommer 2024 auf der Homepage der Stadt Morfeldéwvalldorf.

alldorf

Ebenso verfassen wir derzeit eitsexualpadagogisches Konzepdas flr
alle Kitas der Stadt gelten wird.

‘ _Siefinden die Dokumente auf deHomepage

R,
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"Der hessische Blldunguvnd

Eine auf das
jeweilige Kind

Erziehungsplan im Alltag

Der hessische Bildungsund Erziehungsplan ist die Grundlage unserer Arbeit Das Ziel des
padagogischen Handelns ist die Starkung der Kompetenzen jedes einzelnen Kindes.
Gestutzt durch neue wissenschaftliche Erkenntnisse werden im Bild vom Kind Ideen von
sozialem Zusammenleben, Einstellungen, Werten und Normen sichtbar, an denen sich
unsere padagogische Arbeit orientiert. Das heutige Verstandnis von Bildung liegt in der
Entwicklung von Lernkompetenzen, die Kindern in einer komplexen Welt einkebenslange
Unterstitzung sind.

Die Erfahrungen unserer Familien sind einzigartig. Daher sieht auch der Bildungsplan die
Kinder als Gestalter ihrer personlichen Bildungsgeschichte, die auf unterschiedliche
Vorerfahrungen aufbauen. Sie lernen alle mit natrlichem Interesse, Neugier,
Lebensfreude, Ausdauer und Ernsthaftigkeit und vor allem in Beziehung mit anderen
Menschen:

A Bildungsprozesse werden gemeinsam konstruiert. D.h. Prozesse sind ergebnisoffen und
was die Kinder als besonders interessant einstufen, ist individuell verschieden. Die
Arbeit in vielfaltigen Kleingruppen mit kurzer Dauer ist die Regel.

A Wir entwickeln mit den Kindern ihre soziatemotionalen Kompetenzen weiter und
machen Gefiihle zum Thema. Wir fordern eine kommunikative und offene Atmosphare.
Diese zielt auf einen demokratisch tatigen Menschen, der einer Diversitat in Kultur,
Religion und Werteverstandnis gewachsen ist.

A Wir erméglichen Drinnen wie DrauRen vielfaltige Bewegungsund Wahrnehmungs
erfahrungen und bieten den Kindern die Mdglichkeit, sich selbstwirksam ihren Sozial
und Erlebensraum zu erobern. Wir verknipfen dies mit Musik und Rhythmik und
schaffen so vielféltige Anregungen.

A Im Bereich Gesundheit erweitert jedes Kind altersentsprechend seine Fertigkeiten in
Bezug auf eigene Hygiene und Korperpflege. Es ist uns wichtig, dass die Kinder die
Bedurfnisse nach Essen, Trinken, Ruhe, Entspannung, Bewegung und Verdauung als
Signale des eigenen Korpersvahrnehmen, auf3ern und in ansprechender Umgebung
nachkommen kénnenNatur, Umweltbewusstsein und Nachhaltigkeit schafft ein
Bewusstsein flrVerantwortung.

A Kinder lernen Sprache in der Kommunikation mit anderen Menschen. Sie entwickeln
Lust zum Sprechen, wenn die Kommunikation fiir sie von Bedeutung ist. Daher kntpfen
wir ans kindliche Mitteilungsbediirfnis an und stellen eine Atmosphare her, in der die
Motivation zur Kommunikation geweckt wirds- gerne in vielfaltigen Ausdrucks
mdoglichkeiten. Wir fordern frihe kindliche Erfahrungen und Kompetenzen rund um
Buch, Erzaht , Reim oder Schriftkultur und férdern eine kritische Medienkompetenz
bei den Kindern.

A Musik, Tanz und Theater nehmen in unserem Alltag eine besondere Rolle ein, da wir die
Kinder dabei unterstiitzen mochten kreativ, phantasievoll und kinstlerisch téatig zu sein.

bezogene padagoé,kEntdeckendes Lernen zu unterstitzen bedeutet fiir uns, dass wir ergebnisoffen mit den

entspricht den
Anforderungen einer interessieren. Ob Erkenntnisse aus Naturwissenschaft, Mathematik oder Technik: Als

heterogenen

Padagogik)

Kindern Zusammenhange erforschen und uns fiir die Wissenskonstruktionen der Kinder

aktive Gestalter der Welt nutzen Kinder all ihr Wissen und die zur Verfigung stehenden

Gesellschaft (InklusiveSinne, um sich Zusammenhénge zu erschliefen und Hypothesen zu bilden.




Schwerpunkt
raume,

unterschiedliche
Verantwortungsbereiche Arbeitsalltag. Wir erproben, reflektieren, verandern, erproben wieder, reflektieren
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der offenen Ar

beit
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iIm Alltag

Das Konzept der offenen Arbeit unterscheidet eine auBerlich sichtbare Offnung und
eine nach innen gerichtete Perspektive mit einem offenen Geist. Offen fir Neues.

=

Die Offnung nach AuRRenasst sich am Raumkonzept der Kita erkennen. Alle Raume der
Kita stehen allen Kindern zur Verfligung, sie sind veranderbar und entsprechen den
Bedurfnissen und Ideen der Kinder. Sie sind mit Bildungsschwerpunkten eingerichtet
und wechseln o6fters Inhalt und Angebot. Herzstlick des Hauses ist unsere Rezeption.
Von dort aus sind dieKinder im ganzen Hausunterwegs. Sie kénnen sichim Alltag an
jede Fachkraft im Hausvenden odersuchen sich eine Bindungsperson aus und
verweilen dort. So férdern wir das Auspendeln von Explorationsind

Bindungsbedurfnis. Kinder untereinander treffen sich immer wieder zu
Interessensgruppen mit &hnlichen Themen, die zeitlich befristet sind (Verabredungen
zum Mittagessen) oder sich Uber Freundschaften definieren.

Eltern werden am Alltag in der Kita beteiligt. Wir orientieren uns an den Lebenswelten
der Kinder und wiuinschen uns, dass sich die Eltern mit ihren besonderen Féhigkeiten
und Kenntnissen in die padagogische Arbeit einbringerDaher verlauft auch jedes Kita
Jahr anders: Je nach Themen deinder und ihrer Familien.

Zeiten werden flexibilisiert: Es gibt einen Zeitraum in dem gefruhstiickt (7.30 Uhr bis
10.30 Uhr) oder Mittag (12.30 bis 13.30 Uhr) gegessen werden kann.

Es herrscht eine Wabhlfreiheit bei Angeboten und Aktionen. DurdBesprachs und
Morgenkreise wird die Beteiligung von Kindern im Alltag unterstttzt und nach
Winschen und Ideen gefragt.

Wir 6ffnen uns dem Sozialraum und werden ein gestaltender Teil darin. Der Kontakt mit
Vereinen, Ausflige in die Stadt oder den Wald, die Teilnahme an Veranstaltungen
auRRerhalb der Kita bereichert unsere Arbeit.

Die Offnung nach Innenmeint innere Orientierungen und Einstellungen.
Alle Menschen sind ein wichtiger Teil des Ganzen. Daher schliel3en wir niemanden aus.

Wir Uben Achtsamkeit und Aufmerksamkeit, indem wir Besonderheiten beachten und
achten. Daraus ergibt sich eine differenzierte Arbeit, die auf Unterschiede reagiert und
sie fiir die Gesellschaft nutzen mochte.

Wir sind offen fur Neues, gehen unbekannte Wege, lassen uns auf fremde Blickwinkel
und neue Losungen ein.

Wir férdern die Selbstbestimmung und geben der Entwicklung von Kindern Raum.

Kinder entwickeln sich in ihrem eigenen Tempo und wir unterstiitzen sie dabei. Daher
nehmen wir Abstand von Zielen, die fir alle definiert sind und feste Fristen haben.
Indem wir Zutrauen in die Kompetenz von Kindern haben, lassen wir los.

Kontinuierliche Veranderungen, Flexibilitdt und Improvisation gehdren zu unserem

sindeineForm von  und dies tun wir immer wieder unter der Perspektive, offen zu sein. Offen fiir Neues.

offener Arbeit




Alltag der Kita
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und Beziehung

Die BindungStheOI’iﬁiederSéugling hat das

angeboreneBedurfnis in bindungsrelevanten Situationen die
Nahe die Zuwendung und den Schutz einer vertrauten Person
zusuchen. Von Yeinem sicheren Hafen au
Mensch die Welt zu entdecken.

DasBindungssystem ist ein relativ eigenstéandiges

Motivationssystem das von Geburt an bis ins hohe Alter wirksam

ist und eine grof3e Auswirkung auf unsere Art hat zu lernen, Neues

zu entdecken, auszuprobieren und auf andere Menschen zu

zugehen. Daher ist uns das Thema YBezi ¢
Ihnen so wichtig!

In der Eingewdhnungszeit ist der Beziehungsaufbau besonderes
Thema lhr Kind wird in der ersten Zeit intensivvon einer
Bezugsfachkraftbegleitet, die Kontaktmdoglichkeiten anbietet.
Hier findet eine Bindungsiibergabe von den Eltern an die
Fachkraft statt, die das Kind akzeptiert.
Spater wirdsich lhr Kind dann bei Bedarf an alle Fachkrafte im
Hauswenden (N&heres zum Thema finden Sie unter dem
Stichworty Bi ndungst heoriee im Internet).




Angebote und Impulse im Alltag

Der Situationsansatz ist Grundlage unserer Arbeit

Wichtigste
Erziehungsziele:
Autonomie,
Solidaritat,
Kompetenz
(Situationsansaty

und wirkt sich auf Inhalte und Methoden aus. Wir greifen die Fragen und Lebensthemen
unserer Kinder auf und gehen mit den Kindern gemeinsam auf die Suche nach
Antworten. So fragen wir z.B. alle an der Schule interessierten Kinder bei unserem
Schulkinderprojekt, was sie kennen lernen und wissen wollen. Den Interessen gehen
wir in unterschiedlichen Kleingruppen nach.

Folgende Vorstellungen werden vom Institut fur Situationsansatz (ISTA) formuliert:

DerSituationsansatz verfolgt das Ziel, Kinder unterschiedlicher sozialer und
kultureller Herkunft darin zu unterstitzen, ihre Lebenswelt zu verstehen und
selbstbestimmtkompetent und verantwortungsvoll zu gestalten. Inhalt des
Lernens undler Bildung ist das vielféltige und widerspriichliche Leben der
Kinderselbst, sindhre Erfahrungen und Fragen, ihre unmittelbaren
Erlebnissaind dieHerausforderungenie ihnen dabei begegnen.
(http:/Iwww.situationsansatz.de/konzeptleitbild.html)

Wirveﬁabschiedenuns deshalb von alten
Vorstellungen:

Einendurch Angebote und Zeiten strukturierterifag / Woche

Kinder forschen und entdecken die Welt den ganzen Tag tber und an jedem Ort, wo sie
sich gerade befinden. Das unterstitzen wir, indem wir vor allem individuell unéh
Kleingruppen arbeiten. In der Kitalll wird daher in allen Spielbereichen Material

benutzt, das zum Forschen und Ausprobieren anregt und Lernerfahrungen ermdglicht.
Um diese Arbeit zuermaoglichen, legenwir auch fur andere Bildungsbereiche keine
Tagefest, sondern arbeiten projekthaft.

Durch Projektarbeit arbeiten wir flr einen Zeitraum langer nur aneiner Sache,um das
Thema dann zugunsten von anderen Interessen abzulésen. Dabei finden sich Kinder in
Kleingruppen durch Bedirfnisse, Interessen oder gemeinsame Fragen zusammen. Wir
begleiten sie, versprachlichen das Tun der Kinder und motivieren sie zum
Weiterverfolgen ihrer Interessen.

Wadchen sind and¥Jungs miussen G

Interessensgemeinschaft bedeutet, dass zum Beispiel an einem Rollenspielthema wie
Wrinzessircalle Kinder beteiligt sind, die ein Interesse dararhaben. OB Junge,
Madchen, diversJeder darf in jede Rolle schltipfen ungich ausprobieren. Wir nehmen
die Themen der Kinderauf, stellen gemeinsam Fragen und gehen diesen nach. Manche
Themen bringen eher dieJungenein, manche eher die Madchenfir die Entwicklung
der Geschlechtsidentitit und in ihrer Auseinandersetzung mit gesellschaftlich
verankerten Rollenbildern istes wichtig, dassalle Kinder in ihrem wollenspezifischens
Verhaltenindividuell wahrgenommen und respektiertwerden. In

altersangemessenefFormwerden das Rollenverstandnis und Geschlechtermerkmale

thematisiert. Die Kinder werden angeregt, sich mithrer Geschlechterrolle

auseinanderzusetzen und sie ggf. zu hinterfragen.
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~ " Sexualerziehung in Kooperati
von Familie und Kita

Die Entwicklung der Sexualitat eines Kindes ist eng verbunden mit dessen
Personlichkeitsentwicklung.

Bereits im Sauglingsalter und friihester Kindheit entdecken Kinder ihren Kérper und
auch ihre auRRerlichen Geschlechtsorgane.

Die Kita praktiziert eine akzeptierende Sexualerziehundgie Kita kommt dem Bedurfnis
der Kindernach angemessener und altersgerechter Information nach. Diehemen der
Kinder in diesem Zusammenhang werden weder tabuisiert, noch werden sexuelle
Handlungen unter den Kindern animiert.

A Sexualerziehung ist ein integraler Bestandteil der Erziehung. Uns ist bewusst, dass
unterschiedliche Haltungen im Umgang mit dem Thema existieren.

A Wir versuchen, die Eltern im Vorfeld einzubeziehen und uns mit lhnen
auszutauschen, wenn es fir eine Kindergruppe zum Thema wird und als Projekt
aufgegriffen werden muss.

A Kinder erfahren einen natiirlichen Umgang mit Sexualitit und dirfen auf Augenhohe
eigene Erfahrungen miteinander sammeln. Sie erfahren einen angstfreien Umgang
mit dem eigenen Korper.

A Wir nehmen uns Zeit fur die Fragen der Kinder und antworten kindgerechwir
kénnen altersgerechte Materialien zum Thema anbieten

A Kinder haben durch eine intensive Bindungsarbeit und eine emotional positive
Atmosphére das Vertrauen, das Thema Sexualitat ansprechen zu durfen.

A Kinder werden darin unterstiitzt, Hemmungen abzubauen, die den Umgang mit dem
anderen und dem eigenen Geschlecht behindern kénnten.

A Das Kind lernt, seine eigenen Schamgrenzen als auch die Schamgefiihle anderer
Menschen zu akzeptieren, zu bertcksichtigen und einzuhalten.

A Das Kind kann eigene Korpersignale beachten und erkennen, was fiir es gut ist und
was nicht.

AJdJedes Kind hat das Recht auf seinen eigenct
wenn es mit Dingen nicht einverstanden ist.

A Das Kind bejaht seinen Kérper in seiner Besonderheit und nimmt ihn im Verhaltnis
zu anderen Geschlechtern nicht als defizitar wahr.

A Wir schreiten ein, wenn Kindern von anderen Kindern bedréangt/herabgewiirdigt
werden.

A Wir beziehen Stellung, wenn Jungen und Méadchen sich gegenseitig diskriminieren
oder tradierte Rollenmuster zum Durchbruch kommen. Dem treten wir entschieden
entgegen.

Ein ausfuhrliches
sexual
padagogisches
Konzept fur alle
Kitas der Stadt
.~ Morfelden-Walldorf
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Zusammenarbeinit Eltern

Kinderbetreuungist eine Sache des Vertrauens!

Habendie Eltern Vertrauen in die Kita,haben es die Kinder in der Eingewdhnung
leichter. Ein gegenseitigesy oslasserg von Kind und Eltern wird mdoglich.

Um eine positive Entwicklung der uns anvertrauten Kinder zu gewahrleisten, bedarf es
einer intensiven Zusammenarbeit zwischen Kita und ElterrDas heif3t, dass wir uns in
unserer Arbeit auf unterschiedlichste familiare Bedingungen und die jeweilige
Lebenssituation von Kindern und Eltern einstellen und diese im Rahmen der
Mdglichkeiten in einer Gemeinschaftseinrichtung bertcksichtigen

Dabeisind wir auf die Mitarbeit, die Offenheit und das Vertrauen der Eltern
angewiesen. Informationenaus dem Familienleberkonnen helfen,um Angste, Trauer
oder freudige Erwartungen, die zu Anspannungen der Kinder fihren kénnen zu
verstehen.

Selbstverstandlichbleiben Informationen, die lhre Familie betreffen in unserem Hause,
wir unterliegen der Schweigepflicht.

Die Zusammenarbeit mit Eltern findet in der Kitalll in unterschiedlichen Formen statt:
» Begleitung der Elternin der Eingewdhnungszeit

» GrifRen und BegrufRen der Elterim der Kita

» Beantworten lhrer Fragen

» Wir organisieren Dolmetscher bei Bedarf

» Elterngesprache fir Anregung, Lob, Kritik

» Elterngespréache Uber die Entwicklung der Kinder als Riickmeldung an die Eltern
» Elternabende, inzwischen auch digital

» Hospitationen von Eltern in der Einrichtung

» Information und Beratungsangebote

» Mitarbeit im Elternbeirat der Kita Ill und im Stadtkita-Beirat

» gemeinsame Feste und Aktivitaten

» Hausbesuche mit Kleingruppen in deFamilie (geplant)

» Bucherausleiheflir Zuhause

Eine intensive
Zusammenarbeit
zwischen Familie und
Kita wirkt sich positiv
auf Thr Kind aus.
Wir laden Sie dazu ein.
\ f Bitte sprechen Sie uns

\
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Eltern:

Orte fur Elterninformationen

Postfir Siebefindet sich in den dafiir vorgesehenerKisten auf der Garderobe lhres
Kindesoder wird an der Rezeption ausgeteilt. Daher schauen Sie bitte taglich iimrer
Kiste nach und nehmen Sie dia@ktuelle¥y Post ¢ mi t .

Im Windfang finden Sie Informationenan der Tur ,an der Magnetwand oder im
Aufsteller. Dies sind Informationen der Kindertagesstatte an die Eltern. Bitte nehmen
Sie sichunbedingt die Zeit, diese regelméRig anzuschauen.

Die aktuellen Erkrankungenwerden bereits an der ersten Eingangstiausgehangt.

Wir nutzen EMails fur allgemeine Informationen und auch zur direkten Kommunikation
mit einzelnen Familien: Bitte stellen Sie sicher, dass wir immer eine aktuelle Mail
Adresse am besten von jedem Sorgeberechtigten haben und geben Sie uns bei
Anderungen Bescheid. Gerne kénnen auch Sie uns via Mail erreichen. Mit einer
Ausnahme: Wenn Sie Kinder abmelden méchten, rufen Sie bitte an.

In den Alltag der Kita eintauchen

Gernekonnen Sie in der Kita hospitierenEltern kénnen damit aktiv einen Einblick in
unsere padagogische Arbeit erhalten. Im Anschluss ist es wiinschenswert, das
gemeinsam Erlebte mit einer Fachkraft zu reflektieren und offene Fragen zum Kind
oder zum erzieherischen Verhalten zu erdrtern. Bitte sprechen Sie uns an und machen
einen Termin aus. Bei der Hospitation ist uns wichtig, dass hospitierende Eltern die
Schweigepflicht einhalten. Dies betrifft vor allem personengebundene Beobachtungen
Uber andere Kinder in der Kita.

Elterngesprache

Daserste Gesprach in der Kita findet zur Aufnahme Ihres Kindes statt. Danach erfolgt

ein Reflexionsgesprach, dass ca. 8 Wochen nach der Eingewthnung stattfindet. Um

einen weiteren Austausch zu gewahrleisten, werden wir Sie regelmafig, mindestens

einmal im Jahr zum Entwicklungsgespréch einladen. Diese Gesprache werden terminiert

und finden ohne das Kind statt. Jedoch ist es méglich, das Kind dhieser Zeit in die

Betreuung derFachkraftz ugeben. Kurze | nfor ma-tundonen kdnn
Angel ge s pusgétauschtmverden.

Unabhangig davon sollten Sie, wenn Sie Fragen, Anregungen, Kritik oder Probleme
haben einen Termin mitder zustandigen Fachkraft fir Ihr Kindesereinbaren, um
langanhaltenden Irritationen oder Argernissen vorzubeugen.
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Zusammenarbeit mit Elt

Elternabende

Wir bieten Elterninformationsabende an-meist zu ausgewahlten Themen, wie z.B.
Sprache, Sprachférderung oder Bilderbiicher. Wahrend der Corafeit haben wir dies
auch digital getan und fur uns ein neues Format entdeckt: Bei einem digitalen
Elternabend stellt die Kita ein Thema vor, erreicht damit auch Alleinerziehende ohne
Babysitter schnell und direkt zu Hause. Hinterher ist Zeit fir Fragen und
Diskussionsrunden. Auch eine allgemeine Sprechstunde fir Fragen der Eltern gab es
schon: Bitte sprechen Sie uns an.

e

ern:

BeithematischenElternabenden,egal ob analog oder digital, greifen wir gerne lhre
Themenauf. Bitte teilen Sie uns lhre Winsche mit! DiAbende werden von uns und /
oder in Kooperation mit Referenten durchgefihrt.

Es gibt auch Elternabende im Zusammenarbeit mit den Grundschulen vor OHlier
steht das Jahr vor der Einschulung und der Start in die Schule im Vordergrund. Der
Termin ist immer im Herbst, kurz vor den Herbstferien. Wir informieren Sie rechtzeitig.

Elterncafé und KitaFeste

Ein Elterncafé ist eine Mdglichkeit, andere Eltern kennen zu lernen und sich zu
vernetzen. In dem Fall bieten wir als Kita nur den Ort und Sie als Eltern werden tatig:
Wir freuen uns, wenn Sie Zeit haben. Da jede Familie andere Bedarfe hat, bieten wir das
Elterncafé zu unterschiedlichen Uhrzeiten an.

Der Elternbeirat

Jedeszweite Jahr wéahlen die Eltern den Elternbeirat. Dieser besteht aus bis zu 7 Eltern,
welche die Interessen der gesamten Eltern der Kita vertreteer Elternbeirat ist zu
erreichen unterElterbeirat.kita3@outlook.de Die Aufgaben gibt sich der Elternbeirat
selbst: Ob Mithilfe bei einem Fest, bei einer Fotobestellung oder das Vertreten von
wichtigen Anliegen der Eltern / Kinder im Gesprach mit der Kitd_eiterin und den
Fachkraften:Die Mitglieder bestimmen ihren Arbeits und Zeitaufwand selbst. Dies

sollte gut abgesprochen werden.

Ein Elternteil nimmt als Delegierte/r der Kita Ill an der StadtKita-Beiratssitzung teil.
Hier werden die Themen, Einstellungen der Eltern aus der Kita Ill in einem stadtischen
Gremium vertreten. Die Termine gibt sich der StadtkitdBeirat selbst. Seitens des
Magistrates der Stadt MoérfelderWalldorf ist Frau SophieSchmaufl3Ansprechpartnerin
fur die Kita Ill. In der Elternbeiratssatzung ist festgelegt, wie die Elternvertretung
(Elternbeirat/StadtKita-Beirat) organisiert ist und wie die Beirate gewahlt werden.



mailto:elterbeirat.kita3@outlook.de
http://www.moerfelden-walldorf.de/media/amt40/elternbeiratssatzung_120515.pdf
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Die Kitalll im Sozialraum

Die Lebens und Erfahrungswelt jedes Kindes und jeder Familie ist einzigartig!

Auch die Familienstrukturen haben sictverandert. Daraus ergeben sich andere
Betreuungs, Kontakt- und Beratungsbedtirfnisse.

Die Kita Il 6ffnet sich thematisch, um niedrigschwellig bedarfsgerechteund
lebensweltnahe Beratungs oder Unterstiitzungsangebote fur Elterranzubieten oder zu
vermitteln.

Die Kita Ill 6ffnet sich fur alle Eltern, auch im Rahmen der friihen Hilfen und der
Elternbildung.

Die Kita Il 6ffnet sich im Sozialraum,um darin ein erkennbarer, gestaltender Teil zu
werden.

UnsereProjektideen lauten:

» stadtteiloffene Beratungsmaglichkeiten in der Kita zu den Themen Erziehung und
Bildungsiibergange

» eigene Beratungsangebote und Weitervermittlungn andere Beratungsstellen
» Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnermer Kita

» themenzentrierte Elternabende, offen fur alle Eltern der Stadtz.B. zumThema
Bucher,"”dugendmedienschutaund mehr: So wird die Kita als gestaltender Teil

» Standort fur Katastrophenschutz fur die gesamte Bevolkerung im nahen Sozialraum

Beratung in der Kita Il

Elternbegleiterin / Elternberaterin
fur die Bildungsverlaufevon Kindern

SI mOne OI'OS V Beratungfir Eltern

V (anonyme) Beratung fur externe
Familien moglich

V mehrere Termine moglich
V Beratungin der Kita
» Vermittlung an weiterfihrende
Beratungsangebote
» als Wegweiser

» Erstkontaktmit Beratung

» um Gedanken zusortieren TS L
Anfrage
» um versteckte Konflikte zu betrachten Tel:

- 938 780




diverse
Schulen

' Sozialund Y
Wohnungs

Angebote
& Vereine
in M6-Wa

andere
Kitas

die Grundschulen der Stadt Morfeld&Malldorf, vor allem die WilhelpArnoul und die
Waldenser Schule

Erziehungsberatungsstelle des Kreises Gseftau
mit einem regelmé&nigen BeratungsangeboWalldorf, Kita It Okrifteler Stral3e

Verschiedene Frihférderstellen, z.B. NieRamstadterDiakonie GrofsGerau

Vereineim Sozialraum und rundum (Frankfurt, Darmstadt, Risselsheim): Sport, Turnen,
Kultur, Musikschule, Museen und auch die Kirchen, Schutzgemeinschaft Deutscher Wald

Sozialund Wohnungsamt der Stadt Mérfeldaialldorf
Sozialpadiatrische Zentren (SPZ) der Umgebung
Kinderarzte, Therapeuten (Log&rge, Psychotherapeuten)

Jugendamt, Gesundheitsandier Kreisverwaltung Gro&erau

stadtische Institutionen, z.B. FeuerweRwolizei, Bauhof, Ordnungsam¥luseenBucherei,
Sport und Kulturamt, Frauenbeauftragte, Sozialberatumgggrationsbiiro, Umweltamt
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Gesundheits

fordernde -
Umgebung in der Kita Il

Die Kita Ill méchte den Kindern eine gesunde Lebenswdiieten.

DieKita lll méchte den Kindern eine gesunde Lebenswelt bieten. Im Kindesalter werden
wichtige Weichen fur die korperliche und psychische Gesundheit gestellt. Die Féhigkeiten,
gesundheitliche Potenziale zu nutzen oder Risiken zu vermeiden, hdngen stark davon ab,
welche Kompetenzen in den friihen Lebensphasen vermittelt werden.
Gesundheitsforderndes Handeln in den Bereichen Bewegung, Hygiene und Ernéhrung
gehort zu unseren Alltagsroutinen. Wir setzen auf Bewegung beim Spielen und bieten im
Atelier verschiedene Arbeitshéhen an, damit die Kinder auch im Stehen und Liegen arbeiten
kdnnen. Zudem integrieren wir Ma3nahmen zur Suoht Gewaltpravention sowie zur
Sprachférderung.

Wir kooperieren mit stadtischen Abteilungen wie dem Umweltamt und dem Spock

Kulturamt sowie mit der BUND Schutzgemeinschaft Deutscher Wald und dem Imkerverein
MarfeldenrWalldorf. Wir sind uns bewusst, dass erschwerte Bedingungen fir die
Entwicklung der Kinder bestehen kénnen, wenn ihre Familien mehrfach belastet sind, sei es
durch niedriges Einkommen, Arbeitslosigkeit oder soziale Isolation. Um dieses Thema
transparent zu gestalten, bieten wir zukinftig Elterngesprache-aktionen an. Die
Zusammenarbeit mit Eltern ist ein zentrales Element der Gesundheitsférderung, da Kinder
auch durch die Unterstitzung ihrer Eltern profitieren.

Die Kita Ill méchte auch den Fachkréften ein gesundheitsforderliches Arbeitsfeld bieten
und ein positives Konzept von Gesundheit vermitteln.

Dartber hinaus méchten wir unseren Fachkréften ein gesundheitsférderliches Arbeitsfeld
bieten und ein positives Gesundheitskonzept vermitteln. Dabei stehen die Férderung
gesundheitsrelevanter Einstellungen und Verhaltensweisen sowie die Schaffung geeigneter
Rahmenbedingungen im Mittelpunkt. Unsere nachsten Ziele sind: Larmschutz in méglichst
vielen Raumen, eine hdhere Fahrradunterstellfreundlichkeit und eine Erh6hung des Bio
Anteils beim Essen der Kinder.

Einige MalRnahmen haben wir bereits umgesetzt, wie z.B. bandscheibengerechte Blrostihle
und verstellbare Arbeitsplatze fir die Fachkrafte. Fur die Kinder arbeiten wir daran, den
Garten ganztagig zu 6ffnen und ihn weiterhin attraktiv zu gestalten, unter anderem mit
einem neuen Waldgelande und schattenspendenden Segeln. Zur Gesundheitsférderung
gehoéren auch Angebote fir alle, die regelmafig in der Kita sind, wie Fitness fiir Beschéftigte,
Traumreisen fir Kinder und Elternangebote. Zudem pflegen wir die Zusammenarbeit mit
relevanten Institutionen und Einzelpersonen im sozialen Umfeld der Kita

ZERTIFIZIERTER
FAHRRADFREUNDLICHER
ARBEITGEBER

Eine Initiative der EU und des ADF(




Qualitatssicherung

In der Kita Ill legen wir groRen Wert auf Kommunikation, Kooperation und die Fortbildung
aller Mitarbeiter. Die unterschiedlichen fachlichen Qualifikationen und persdnlichen
Ressourcen kommen nicht nur den Kindern, sondern auch den Eltern und unserem Team
zugute. Sie ermdglichen eine ganzheitliche Sichtweise auf die padagogische Arbeit, was die
Qualitat unserer Kita ausmacht.

Die Stadt MorfelderwWalldorf unterstiitzt uns dabei, indem sie multiprofessionell und
mehrsprachig einstellt und Vorbereitungszeiten fur Elterngesprache sowie
Dienstbesprechungen festlegt. So stehen unseren padagogischen Fachkketer
Arbeitszeit au3erhalb der direkten Arbeit mit den Kindern fir Vorbereitungen zur
Verflgung. In dieser Zeit reflektieren wir wichtige Prozesse und planen unsere tagliche
Arbeit.

Ein weiterer Schwerpunkt der Stadt ist der Erhalt der padagogischen Qualitéat. Daher
investiert sie in die Fortbildung unserer Mitarbeiter und stellt 6iéonzeptionstage zur
Verfiigung. Unser Team nutzt eine Vielzahl von Unterstiitzern, Supervision und organisiert
selbststandignhouseFortbildungen. Alle Mitarbeiter sind offen fir Anregungen, Lob und
konstruktive Kritik.

Ein gutes KitdManagement ist der Stadt Morfeldewalldorf ebenfalls wichtig. Deshalb wird
fur jede Kita ein Stundenanteil fir die Organisation interner Ablaufe, Mitarbeiterfiihrung,
konzeptionelle Aufgaben und Elternarbeit bereitgestellt. Auch die Vernetzung mit anderen
Institutionen hat einen hohen Stellenwert. Diese Aufgaben liegen in den Handen der Kita
Leiterin und ihrer Stellvertretung.

Die Kita als Ausbildungsort

Wir unterstiitzen Azubis durch die Mdglichkeit Praktika in der Einrichtung zu absolvieren.

Die Praktikanten begleiten wir mit ausgebildeten und zertifizierten Praxisanleitern. Wir
halten dariiber hinaus den Kontakt zu verschiedenen Erzieherschulen, Hochschulen und
Universitaten.

A Wir bieten die praxisintegrierte, vergitete Ausbildung, kuPiVA an Arbeiten in der
Praxis und Lernen in der Schule gehen dabei Hand in Hand. Wir freuen uns, Menschen
hierbei begleiten zu kénnen und tber die Méglichkeit fir die AZUBIs ab dem ersten
Ausbildungsjahr Geld zu verdienen.

A Wir bieten im Rahmen unserer Méglichkeiten auch fiir Schilbeder7ten Klasse die
Mdglichkeit,ein Schulpraktikum zur Berufsorientierung bei uns zu absolvieren.

A Wir bieten das Bundesfreiwilligenjahr (BUFDI) an.
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Kindeswohlgefahrdung nach
§ 8a SGHVIII

Weltweit hat sich auf der normativen Ebene eine NulltoleranzHaltung gegeniber allen
Formen von Gewalt gegen Kinder durchgesetzt. Das Recht jedes Kindes auf Schutz gilt
uneingeschrankts auch im Verhéltnis zu den eigenen Eltern und anderen
sorgeberechtigten Persaen. Die UNKinderrechtskonvention formuliert im Artikel 19
Abs. 1:

yum das derForh kdrperticher ader geistiger Gewaltanwendung,
Schadenszufiigung oder Misshandlung, vor Verwahrlosung oder Vernachlassigung, vor
schlechter Behandlung oder Ausbeutung einschlief3lich des sexuellen Missbrauchs zu
schitzen, solange es sich in der Obhut der Eltern oder eines Elternteils, eines
Vormunds oder anderen gesetzlichen Vertreters oder einer anderen Pefisoethe

die das Kind betreut. ¢

Kinder vor Gefahren fir ihnr Wohl zu schitzen, gehoért zu den Pflichtaufgaben jeder
Kindertageseinrichtung. Sie hat einen gesetzlich formulierten Schutzauftrag
wahrzunehmen. Hinweisen auf eine Gefahrdung des Kindes gehen wir auch im
Interesse der Eltern nach.

Beschwerdemanagement flr
Kinder

Das Beschwerdemanagement einer Kita ist Ausdruck ihrer Prozessqualitat. Dazu

gehort, dass Kinder und Eltern wissen, wie sie sich beschweren kdnnen. Wir nehmen die
Beschwerde in unsere Diskussionen auf und werden tatig. So lernen Kinder, wie mit
Konflikten positiv umgegangen werden kann. Wir nehmen Unzufriedenheit der Kinder
ernst. Sie aulert sich auch nonverbal, z.B. durch Weinen, Zurtickziehen oder Aggression.

Unser Vorgehen:

» wir sorgen fir eine angstfreie Atmosphare

» wir haben ein offenes Ohr fiir die Kinder und héren ihnen zu

» wir beobachten die Kinder und sprechen mit ihnen tber unsere Beobachtungen
» wir respektieren Empfindungen und gehen achtsam miteinander um

» wir fragen nach

» wir nutzen die Morgenkreise fur Vorschlage, Diskussionen und Abstimmungen

» wir gestehen auch als Erwachsene Fehler ein




Beschwerdemanagement ™
fur Eltern

Der professionelle Umgang mit Unzufriedenheit oder mit in der Kita entstandenen

Notlagen ist ein selbstverstandlicher Anspruch unserer padagogischen Arbeit. Deshalb
haben alle Mitarbeiter ein yoffenes Ohrae. I
Beschwerdemanagement nétig, um Qualitatsansprichen zu gentigen, z.B. nach dem

8§45 (3) SGB VIIl.

Grundsatzlich ist es sinnvoll, Schwierigkeiten dort zu klaren, wo sie entstanden sind. Es
gibt verschiedene Ansprechpartner, bei denen Eltern und Kinder Kritik und
Beschwerden loswerden und sich Unterstiitzung und Hilfe holen kénnen:

Far Ihr Kind
die Fachkrafte im
Allgemeinen und /
oder die jewelilige
§ Bezugsfachkraft
\ Tel.938-780

Fur die Kita \
Simone Oros \ Fur den Trager
Leiterin h Annalgnor
llona Pons, stellv. : Abteilungsleiterin 40.1
Leiterin Tel. 938 939 |
Tel. 938 780

Bitte sprechen Sie uns an!
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Mitbringliste
Wechselwéasche, mindestens:
2-3 Unterhosen, 1T-Shirt,1 Pulli, 2x Strimpfe/ 1 Strumpfhose /Leggins / Hose).

Bitte schauen Sie in den Wechselwaschebeutel regelmalig rein und
aktualisieren Sie je nach Jahreszeit und Grofie!

Regenkleidung:
(Matschhose Jacke). Gummistiefel ziehen Sie an dem Tag bei Bedarf bitte schon
zu Hause an.

Hausschuhe / Turnschuhélr jeden Tag:

oder

Schuhe ohne Halt hinten oder

Schuhe OHNE rutschfeste Sohle bzw.
wasserdurchlassige Sohle sind in der Kifa
unpraktisch

A 3 Fotos in PassbildgréRe
A1l Familienfoto fir die ¥Elternpostoe
A 1 Tasse mit Namen oder die lhr Kind wiedererkennt

U3-Kinder bendtigen zusatzlich:
A windeln

A Feuchttiicher

A Kuscheltier oder Lieblingsspielzeug

A Schlafsack oder DeckeKissen

A Schnuller falls nétig

Bitte kennzeichnenSie Ihre Kleidung, Schuhe etc. mit dem Namen lhres Kindes,
damit wir sie zuordnen kénnen!

Die Kleidung Ihres Kindes sollte zweckmaf3ig und belastbar sein. Zudem soll sie
schmutzig werden dtrfen. Flecken und Beschadigungen sind nicht zu vermeiden.
Deshalb:Bitte kleiden Sie Ihr Kind so, dass das Spielen mit Farben, Sand und
Matsch nicht zum Problem wird.
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Urlaub, Krankheit, Impfungen
und Infektionsschutzgesetz

Die Kinder sind fur Urlaubs oder Krankheitszeiten in der Kita abzumelden (siehe
Satzung).Sagen Sie uns deshalb Bescheid, wenn lhr Kind die Kita nicht besuchen kann.

Insbesondere wenn das Kind eine ansteckende Krankheit hat, muss die Einrichtung das
unbedingt wissen. Einige Krankheiten sind meldepflichtig (siehe das Merkblatt zum
IfSG).

Sie bekommen nun eine Vielzahlon Merkblattern zum Thema Impfschutz, Verhalten
bei ansteckenden Krankheiten und dem Infektionsschutzgesetz. Damit mdchte die Kita
Ihnen moglichst viele Informationen zum Umgang mit Krankheiten an die Hand geben.
Die Kita lll ist eine Gemeinschaftseinrichtung und hat daher gesetzliche Bestimmungen
in Bezug auf Hygiene, Umgang mit erkrankten Kindern und Fragen d&indeswoh}
gefahrdungFolge zu leisten.

Mit dem 01.01.2001 ist das Infektionsschutzgesetz in Kraft getretemass
Vorschriftenfir Schulen und sonstige Gemeinschaftseinrichtungen enthélt, in denen
uberwiegend Sauglinge, Kinder oder Jugendliche betreut werden. Uber die wichtigsten
Inhalte kbnnen Sie sich gerne informieren. Hier der entsprechendank:

http://soziales.hessen.de/Gesundheit/Infektionsschutz

Alle meldepflichtigen Krankheiten sind in 8§ 6 Infektionsschutzgesetz (IfSG) und die der
meldepflichtigen Krankheitserreger in§ 7 IfSG geregelt. Die Aufzahlung wird auf
Bundesebene durch die Verordnung zur Anpassung der Meldepflichten nach dem
Infektionsschutzgesetz an die epidemische Lage (IfSEeldepflicht-
Anpassungsverordnung IfSGMeldAnpY erganzt.

Impfbescheinigungen

Seit 1. Marz 2020 gilt das Masernschutzgesetz. Es soll vor allem Schulkinder und Kinder
in Kindertagesstatten wirksam vor Masern schitzerKinder, die mindestens ein Jahr alt
sind, missen eine Masen&chutzimpfung oder eine MaserAimmunitat aufweisen.

Kinder ab zwei Jahren und nach 1970 geborene Personen, fiir die das Gesetz gilt,
mussen mindestens zwei Masertimpfungen oder ein arztliches Zeugnis uber eine
ausreichende Immunitat gegen Masermachweisen. Hierzu bekommen Sie von der
Stadtverwaltung schon vor der Aufnahme ein Formular, dass Sie bitte beim Kinderarzt
unterschreiben lassen. Eine Aufnahme in die Kita ist ansonsten nicht mdglich.

Weitere Informationen Uber das Masernschutzgesetz findeBie
unter: www.masernschutz.desowie aufimpfen.hessen.de.




lhr Kind ist krank?

STADT MORFELDEN-WALLDORF

KARSTEN GROSS
ERSTER STADTRAT

Sk HofeldenValidor! | Posfach 1455 | 64529 Mirfeldan Walldeef

Kranke Kinder geharen nicht in die Kita

Liebe Eltern,

erkrankte Kinder sollten die Kita nicht besuchen, sie benotigen eine Auszeit in Form
von Ruhe, Firsorge und Pflege. Dies kénnen Sie zu Hause am besten gewahrleisten.

Kinder haben ein Recht auf Gesundheit. Erikrankte Kinder in der Einrichtung kénnen
andere Personen anstecken. Bei einem zu hohen Krankenstand des Personals miissen
Kindertageseinrichtungen die Betreuungszeiten verklrzen oder sogar komplett
schliefen.

Bitte denken Sie daran: Diese Mafnahme dient dem Schutz aller Kinder und
Mitarbeiterinnen in unseren Einrichtungen. Wir nehmen unsere Firsorgepflicht wahr
und wir wollen dazu beitragen, dass keine Kita geschlossen werden muss.

Mit freundlichen

/)

Karsten GroR
“ Erster Stadtrat

Mérfelden-Walldorf

naturlich mittendrin

Datum: 04.10.2022
& Zelchan: D8

Urser Zeichen: X6

Kontaktdaten

Harr Karstan Grod

Rathaus Walldorf - Zimmer 1.05
Aughafenstratis 7

Telefon-Zentrale 056105 /938 -0
Durchwahl: 05105 /93& - 201
Telefax: 05108 /338 - 222
wmrtengross@moerfalden-walldom.de

Ottnungszeiten - Rathduser
(nder nach Vereinbarung)

Mo, D5 M, Fre 0830 - 12400 Ur
Do 1400 - 1300 Ubr

Ottnungszoiten - Stadthiiros
(oder nach Vereinbarung)

Mo. Di. Mi.: 0800 -12.30 Uhr

15:30- 1700 Uhr
Do: 1300 - 1900 Uhr
Fr. 0800 « 1500 Uhr

info@moerfelden-walldoride
veww.moesfelden-walldoride




zuMedi
abgabean Kinder

Siebekommen diese Erklarung auf Nachfrage inkiea

ka

Erkldrung zur Medikamentenabgabe an Kinder

1. Kinderirztliche Angaben

Dem Kind das derzeit die
(Name, Vorname, Geb.-datum}

Kindertagesstiifte besucht, wurde von mir
(Name der Einrichty ng)

verordnet, und zwar wegen

(Bezeichnung des Medikaments)

[Bﬂzeichnung der Erkrankung}

Die Erkranku ng ist ansteckend / night ansteckend / nicht mehr ansteckend
{unzutreffendes bitte du rchslrair:han}

Das verordnete Medikament muss wie folgt angewandt / verabreicht werden:
[Bitte genaue ynd unmissverstindliche Bﬂschreibung ! Dusieranlsitung}

—
—
.

, den

Qrt Datum Unterschrift Kinderart I -&rztin,
Arzistempel

2. Rechtsverbindliche Erklirung des / Der Emiahungsbarechﬁghan
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Infektionsschutzgesetz =

Belehrung fur Eltern und sonstiggorgeberechtigte durch Gemeinschaftseinrichtungen
gemalRs 34 Abs.5 Satz2 Infektionsschutzgesetz

In Gemeinschaftseinrichtungen wie Kindergarten, Schulen oder Ferienlagern befinden sich
viele Menschen auf engeRaumAus diesem Grund enthélt das Infektionsschutzgesetz eine
Reihe von Regelungen, die dem Schutz aller Kinder und auch des Personals in
Gemeinschaftseinrichtungen vor ansteckenden Krankheiten dienen.

Uberdiesesoll das Merkblatt der Robert Koch Instituts informieren:
http:// www.rki.de/DE/Content/Infekt/IfSG/Belehrungsbogen/belehrungsbogen_node.html

Wenn es um di&Viederzulassung nach einer ansteckenden Kranklgeiht, informiert das
Gesundheitsamt Grol3 Gerau zum Infektionsschutz von Gemeinschaftseinrichtungen.

https:// www.kreisgg.de/fileadmin/Gesundheit Verbraucherschutz/Gesundheitsschutz/Infor
mationsblaetter/Infobl.Gemeinschaftseinrichtungen.pdf

Siebekommendiese Merkblatter auch ausgedrudktder Kita Bitte sprechen Sie uns.an



https://www.kreisgg.de/fileadmin/Gesundheit_Verbraucherschutz/Gesundheitsschutz/Informationsblaetter/Infobl.Gemeinschaftseinrichtungen.pdf

