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 Kinder, Eltern / Familien  
und Erziehungspersonal 

Herzlich willkommen

 Kinder- und Jugendrechte 
in der modernen Zeit

 Kinderbetreuung 
in der heutigen Realität
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56,9%

13,8%

3,1%

7,7%

18,5%

Auswertung Onlineumfrage (Teilnehmer 65) 

Kind und Eltern zufrieden Nur Kind zufrieden

Nur Eltern zufrieden Kind und Eltern nicht zufrieden

Kind nicht in der Kita

Umfrage zeigt hohe Zufriedenheit
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22

2

8

33

29

Themen, die Eltern interessieren (Teilnehmer 65)

Pädagogisches Konzept Kinderrechte
Zusammenarbeit Eltern Platzvergabe
Personalsituation

Platzvergabe auf Platz 1, aber …
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altersspezifische
Wochen

Individualität 
der Kitas

Notbetreuung
Mitspracherecht 

Neue 
Einrichtungen 
in Planung? 

GeschwisterbonusEssenplätze/
-vergabe

Öffnungszeiten

gesunde 
Ernährung

Rechtsanspruch

… auch andere Themen
bleiben wichtig

Personal-
schlüssel
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Größtes Produktbudget
im städtischen Haushalt 
(102 Millionen Euro):

Kinderbetreuung
mit 16,7%

78,2

17

4 2,8

Gesamt-Haushalt in MöWa (in Mio.) –
großer Anteil für Kinderbetreuung

Andere städtische Budgets Kinderbetreuung Bauhof Immobilien

Aufteilung des Kita-Budgets

Personalkosten in der KInderbetreuung

Sonstige Kosten

12
5

Kinder sind auch beim Geld
im Mittelpunkt, …
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1,6

5

10,4

Finanzierung der Kinderbetreuung (geplant 
in Mio.) für Kita-Einrichtungen in MöWa

Elternbeiträge Fördergelder / Zuschüsse städtischer Kostenbeitrag

Größter Teil der 
Kinderbetreuung, 
mit 61,1% des 
Gesamtbudgets, 
wird aus Mitteln der 
Stadt getragen.  

… die Stadt trägt den Löwenanteil
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1.075

90

220

68

Verteilung der Gesamtkapazität von 1453 
Betreuungsplätzen, trägerübergreifend

städtische Kita freie Träger

konfessionelle Kita Tagespflege

(+21 Plätze ab 
01.05.2023)

Über 1.450 Betreuungsplätze …
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Insgesamt 1.234 
betreute Kinder 
trägerübergreifend

dazu kommen aktuell
66 Betreuungsplätze bei 
Kindertagespflege-
Personen

1.234 betreute Kinder in Kitas, insgesamt reduziert
nach den genannten Aspekten, trägerübergreifend in U3 / Ü3

939

207

88

städtische Kita konfesionelle Kita freie Träger

… nicht alle können belegt werden
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Potenzial der Essensplätze:

• 603 Plätze als Ziel in städtischen 
Kitas (529 derzeit belegt)

• 70 weitere Plätze ab dem Kita-Jahr 
2023/2024 geplant

• 185 Plätze belegt bei freien und 
konfessionellen Trägern 

Gesundes Mittagessen für die
Mehrheit der betreuten Kinder
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• Professor Dr. Kolb Hildesheimer Planungsgruppe
• Prognosen für höhere Planungssicherheit
• Start 2019 in Mörfelden-Walldorf
• Bisher vier jährliche Auswertungen auf Basis von 

Realdaten aus Jahren 2018 / 2019 / 2020 / 2021

Bevölkerungsmodell – seit 2019
für Prognosen im Einsatz
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Grundlage 
(aus dem jeweiligen Vorjahr)
• Wanderungszahlen (Zu- und Wegzug) 
• Einwohnerzahlen 
• Geburtenziffer 
• Sterbeziffer 

Bevölkerungsprognosen 
(anhand verschiedener Parameter) 
• Wanderungsbewegung
• Geborenen-Faktor 
• Anteil der Mütter im gebärfähigen 

Alter von 15 bis 49 Jahre

Basisdatei integriert
mehrere Kategorien



Betreuungsangebot – Rahmenkapazität

• 100 Plätze (Faktoren) bedeuten z. B.

12 U3 + 76 Ü3 = 88 Kinder

Bedarfsquoten nach Alter – U3 / Ü3
• 0 < 1 Jahre 7 % 

• 1 < 2 Jahre 39 % 

• 2 < 3 Jahre 57 % 

• 3 – Einschulung 100 %

25.03.2023

48 % (1 < 3 Jahr)

Auswertungsdatei kalkuliert
verschiedene Einflussfaktoren
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• Städtische Kitas: 136 Plätze
• Freie Träger: 90 Plätze
• Tagespflege: 68 Plätze (1 Kindertagespflege-Person in Qualifizierung)
• Kita-Jahr 2026/27: 12 Plätze ev. Kita / Walldorf 

Kinder bis 3 Jahre 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26 2026/27 2027/28 2028/29 2029/30

Plätze 0 < 3  Jahre 
(gesamt) 294 296 296 296 308 308 308 308

Platzbedarf für … 
Kinder 328 333 325 319 312 308 304 299

Differenz … Plätze -34 -37 -29 -23 -4 0 4 9

Datengrundlage: Auswertung Juli 2022

U3 Bereich – aktuell eine 
kalkulatorische Lücke räumlich
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Städtische Kitas / konfessionelle Einrichtungen / Reduzierung Integration:
• 2023/24: zzgl. 21 neue Plätze (Villakinder)
• 2025/26: Ausbau um 25 Plätze (Schubert5)
• 2026/27: Ausbau um 50 Plätze (Kita VI)
• 2026/27: 5 neue Plätze ev. Kita / Walldorf

Kinder ab 3 Jahre  
bis Einschulung 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26 2026/27 2027/28 2028/29 2029/30

Plätze 3  Jahre 
bis Einschulung              

(gesamt)
1159 1159 1159 1184 1239 1239 1239 1239

Platzbedarf für … 
Kinder 1223 1198 1167 1130 1109 1093 1072 1055

Differenz … Plätze -64 -39 -8 54 130 146 167 184

Ü3 Bereich – aktuell eine 
kalkulatorische Lücke räumlich

Datengrundlage: Auswertung Juli 2022
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Kinder bis Einschulung 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26 2026/27 2027/28 2028/29 2029/30

Plätze bis Einschulung 
(gesamt) 1453 1455 1455 1480 1547 1547 1547 1547

Platzbedarf für … Kinder 1551 1531 1492 1449 1421 1401 1376 1354

Differenz … Plätze -98 -76* -37 31 126 146 171 193

* 21 neue Plätze (Villakinder) reduzieren dies auf -55

Plätze insgesamt U3 / Ü3 – die 
räumliche Lücke wird kleiner

Datengrundlage: Auswertung Juli 2022
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2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040

  0 < 3 J.   3 < 6 J.   6 < 12 J.

Kinder unter 12 Jahren in einrichtungsspezifischen Altersgruppen

Datengrundlage: Auswertung Juli 2022

Die Gesamtprognose zeigt
weniger Kinder in MöWa
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Rechtsanspruch – Aufnahme auf schriftlichen Antrag „grundsätzlich nach den Kriterien des § 24 SGB VIII“: Kinder 
ab Vollendung des ersten bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres mit Anspruch auf frühkindliche Förderung, 
Kinder ab Vollendung des dritten Lebensjahres bis zum Schuleintritt Anspruch auf Förderung in Tageseinrichtungen.

Soziale und pädagogische Gründe –„Kinder, deren Anspruch auf Förderung für die Entwicklung zu einer 
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfähigen Persönlichkeit geboten ist.“ (vorrangig, wenn eine pädagogische 
oder sozialpflegerische Institution die Aufnahme empfiehlt, Härtefälle)

Berufstätigkeit –„Kinder berufstätiger oder in Aus-, Fort- und Weiterbildung befindlicher sowie arbeitssuchender 
Erziehungsberechtigter, die auf Betreuungsplatz angewiesen sind, wenn Berufstätigkeit, Ausbildungsverhältnis oder 
Studium durch schriftliche Bescheinigung von Arbeitgeber, Ausbildungsträger oder Hochschule nachgewiesen wird.“

Geschwister-Regelung –„Geschwister von Kindern, die bereits in Tagesstätten aufgenommen wurden, bevorzugt 
in derselben Einrichtung, wenn Plätze nicht von aus anderen Gründen bevorzugten Kindern beansprucht werden.“

Einzelfälle –„Die Stadt kann aus internen, dienstlichen Gründen weitere Aufnahmen vornehmen, z. B. Kinder von 
Erzieherinnen / Erziehern, die bei der Stadt Mörfelden-Walldorf beschäftigt sind.“

Platzvergabe – in Ü3-Betreuung nach Alter / Geburtsdatum des jeweiligen Kindes nach Maßgabe 
vorhandener Plätze in der jeweiligen Einrichtung (stadtteilübergreifend), in U3-Betreuung nicht nach Alter des 
Kindes, sondern nach sozialen Vergabekriterien (Familienstand, Arbeitszeit, weitere soziale Kriterien)

Aufnahmekriterien für die 
Platzvergabe in der Satzung
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01.03.2023

31.07.2023

31.12.2023

189*
Ü3=156        
U3=33

333*
Ü3=264        
U3=69

447*
Ü3=348        
U3=99

Abzüglich Grundschulkinder 01.09.2023
ca. 250

*   zzgl. Wartelisten bei freien und konfessionellen Trägern,
aber mit Dopplungen 

Das neue Hauptaufnahmeverfahren 
zum Kita-Jahr 2023/2024 beginnt 
im April 2023.

Leider warten viele Eltern –
die aktuelle Betreuungslücke
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Insgesamt geplant verfügbare Fachkraftstunden 
(ganz- und halbtags Beschäftigte) = 226,3 x 39h

dazu kommen: 
Auszubildende im 
Erziehungsdienst – aus 
mehreren Jahrgängen und 
verschiedenen Wegen 
entstehen auf- / 
nachwachsende 
Fachkraftstunden in 
unseren Kitas.

176,7
28,5

21,1

städtische Kitas freie Träger konfessionelle Kitas

zzgl. 2,25
ab Kita-Jahr 
2023/2024  

Personal Soll – Planung zeigt die 
Gesamtkapazität
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Insgesamt besetzte Stellen in Fachkraftstunden 
(ganz- und halbtags Beschäftigte) = 208,6 x 39h Zu- und Abgang bei Stadt

in 2022: positiver Saldo von
9 Personen auf 8 VzÄ
Ausblick 2023 (bisher bekannt): 
• Abgang: 3,5 VzÄ
• Zugang: 7 VzÄ

163

27,5

18,2

städtische Kitas freie Träger konfessionelle Kitas

Ausbildungskräfte: 34 Personen
• 22 Anerkennungspraktikanten

(6 Erziehung / 14 Sozialassistenz 
/ 2 Soziale Arbeit)

• 12 Auszubildende PIVA – 2021 
im Kita-Bereich gestartet

Personal Ist – Fachkräftemangel 
vergrößert die Lücke
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Zusätzlich: 
Küchenpersonal in städtischen Kitas
sowie 33 pädagogische Hilfskräfte und 12 BFD

Küchenpersonal ergänzt
das Personal Ist
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Auf Wiedersehen

Welche Erkenntnisse haben Sie heute 
gewonnen?

Wir freuen uns über Ihr Feedback im 
Mentimeter!

Oder via E-Mail an:
zukunft-kita@moerfelden-walldorf.de


